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1. ENQUADRAMENTO

O Programa Municipal de Ocupacdo de Tempos Livres (OCUPA-T), promovido pela Cdmara Municipal
de Aveiro, surgiu em 2021, integrado na Acdo 13 do Programa de Ac¢do de Apoio a Atividade Social e
Econdmica (PAAASE) como resposta do Municipio ao combate da situacdo pandémica provocada
pelo Coronavirus/Covid-19.

Decorridos trés anos de implementacado do Programa OCUPA-T e a procura crescente pelo mesmo,
refletida no aumento do nimero de participantes (29 em 2021, 41 em 2022 e 73 em 2023), considera-
se de relevante importancia a continuidade do Programa OCUPA-T e a sua mais valia na integracdo e
envolvimento da comunidade nos diversos servicos e dinamicas Municipais, fomentando a
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias sociais, ao nivel do espirito de equipa,

organizacao, sentido de responsabilidade e relagGes interpessoais.

2. OBJETIVOS

1. O Programa OCUPA-T assume os seguintes objetivos:
a) Promover novas areas de colaboracgdo e oportunidades entre os servicos publicos prestados
pelo Municipio e os cidadados.
b) Proporcionar uma ocupacgao dos tempos livres, em contexto laboral e formativo, através da
realizacdo de func¢Oes de interesse e nos varios servicos da Camara Municipal de Aveiro.
c) Fomentar a participacdo, integracdo e o envolvimento dos cidaddos no trabalho

desenvolvido pelo Municipio.

3. DESTINATARIOS

O programa OCUPA-T dirige-se a todas as pessoas residentes e/ou a estudar no Municipio de Aveiro,

com idade igual ou superior a 16 anos.

4. INSCRIGAO

1. Osinteressados deverdo inscrever-se através do preenchimento de formulario préprio, disponivel

aqui www.cm-aveiro.pt/servicos/cidadania/ocupa-t até ao 1.2 dia do més anterior ao periodo em

que se candidata.

Exemplo: Para participarem nos meses de maio-junho, os interessados devem inscrever-se até ao dia 1 de abril.
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2. Por cada ano civil os interessados apenas podem participar no Programa OCUPA-T até no
mdximo de dois periodos, consecutivos ou intercalados.

3. No ato de inscri¢do, os candidatos(as) devem identificar, por ordem de preferéncia, quais as areas
de atuagdo municipais em que gostaria de participar, sendo esta referéncia tida em conta no
processo de integragdo.

4. Sera dada prioridade aos candidato(a)s que se inscrevem pela primeira vez no programa.

5. METODOLOGIA

1. O Programa OCUPA-T prevé a participagdo de candidato(a)s em diversas atividades, eventos e/ou
projetos dinamizados por diferentes servicos da Camara Municipal de Aveiro, distribuidos por
AREAS DE ATUACAO.

2. O Programa OCUPA-T tem a vigéncia de um ano civil, distribuido por 5 periodos, cada um deles
composto por dois meses (MAR-ABR / MAI-JUN / JUL-AGO / SET-OUT / NOV-DEZ) em que os(as)
candidatos(as) poderdo participar.

3. Para cada um dos periodos e de acordo com a sua disponibilidade, os participantes podem optar
por uma das seguintes cargas horarias distribuidas ao longo de cada periodo:

a) 40 horas (distribuidas ao longo de 2 meses).
b) 60 horas (distribuidas ao longo de 2 meses).
4. O hordrio e as fun¢des a desempenhar serdo definidos e acordados entre os participantes e o

servico/area de atuacdo de acolhimento, aquando da reunio de sele¢do dos candidatos.

6. AREAS DE ATUAGAO

1. Areas de atuac3o dos diversos servigos municipais, em que os candidato(a)s podem participar s3o:

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO

Apoio a dinamizacdo de atividades, projetos ou eventos que visam a promoc¢do do
desenvolvimento econdmico e inovagdo, nomeadamente: Aveiro Tech Week ou outros
promovidos pelos servicos da Casa Municipal da Cidadania, Incubadora de Empresas ou Gabinete

de Insercao Profissional.
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DIVISAO DE CULTURA E TURISMO
Apoio a dinamizacdo de atividades promovidas em diversos espacos culturais: Arquivo Municipal,

Biblioteca Municipal, Museus de Aveiro e Teatro Aveirense ou pelo servico de acao cultural.

DIVISAO DE AMBIENTE, ENERGIA E OBRAS
Apoio a dinamizac¢do de atividades de educacdo ambiental e na selegao, catalogagdo e arquivo de

obras publicadas sobre a Reserva Natural das Dunas de Sao Jacinto.

DIVISAO DE EDUCACAO E DESPORTO
Apoio a organizacdo de eventos destinados a comunidade educativa e no apoio a dinamiza¢do de

espacos e eventos desportivos.

GABINETE TECNICO FLORESTAL

Apoio as acGes de sensibilizacdo junto da populagdo escolar e da populacdo em geral.

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Apoio nos processos administrativos e de Arquivo.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Apoio em a¢Ges dinamizadas pela Subunidade de Saude.

2. As tarefas a desempenhar serdo definidas e acordadas entre o participante e o servico/area de
atuacdo de acolhimento, sendo que, tratando-se de um Programa de Ocupac¢do de Tempos Livres,
ndo é atribuida aos participantes a qualidade de trabalhador, funcionario ou agente da
administracdo, ndo podendo, assim, desempenhar funcdes em substituicdo de funcionarios da
Camara Municipal de Aveiro.

3. Ao longo do ano, e sempre que manifestado interesse por parte da populacdo ou servicos

municipais, poderdo vir a ser integradas novas areas de atuacao.

7. PROCESSO DE INTEGRAGAO

1. O(a)s candidato(a)s serdo contactado(a)s telefonicamente para uma primeira analise tendo em
conta os seguintes critérios:
a) lIdentificacdo da disponibilidade de acolhimento por parte dos servicos municipais, de acordo

com a ordem de preferéncia em que o(a) candidato(a) se inscreveu;
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b) Disponibilidade de horario do(a) candidato(a) e adapta¢do as necessidades dos servicos
municipais.

2. Apds procedimento mencionado no ponto anterior, os(as) candidatos(as) serdo convocado(a)s
para uma entrevista de sele¢do com o servico municipal definido, em que serdo tidos em conta
critérios como: sentido de responsabilidade, motivacao, disponibilidade de horario, experiéncia
em associativismo, voluntariado ou outra.

3. Na entrevista de selegao serdo dadas informacgdes sobre os horarios e as tarefas a desempenhar.

7. BOLSA DE PARTICIPAGAO

1. A cada participante sera atribuida uma bolsa de participacdo, consoante o nimero de horas
efetuadas por periodo (2 meses), especificamente:
a) 120,00€ (cento e vinte euros), na efetivacdo comprovada de 40 horas.
b) 180,00€ (cento e oitenta euros), na efetivacdo comprovada de 60 horas.

2. O pagamento da bolsa sera efetuado apds a confirmagdo do cumprimento das horas, por parte

do servico de acolhimento, a partir do més seguinte ao término do periodo de participagao.

Exemplo: Se o(a) candidato(a) participou no periodo de maio-junho, a confirmagdo por parte do servico de

acolhimento e o posterior pagamento da Bolsa serd iniciado a partir do dia 01 de julho.

3. Paraalém da Bolsa, os participantes terdo direito a um certificado de participacdo, bem como, um

seguro de acidentes pessoais, durante o periodo de vigéncia da sua integracao.

8. OMISSOES

Qualquer situacao nao prevista nas presentes Normas de Participacdo, bem como, toda e qualquer

duvida ou situagdo que surja, deverd ser comunicado através do e-mail cidadania@cm-aveiro.pt.




