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Aos vinte e oito dias de novembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.? 21073/2021, publicado no Digrio da Republica, Il
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Ana Catarina Carvalho Pereira, Chefe da Divis3o de Ambiente,
Energia e Obras, como Presidente, Ana Cristina Fernandes Ferreira, Chefe da Divisio de Compras e
Patrimdnio e Paula Alexandra Silva Capela, Técnicos Superiores, como vogais.
1. Apés notificagdo de todos os (as) candidatos constantes da “Lista Unitaria de Ordenac3o Final dos
Candidatos Aprovados” e da “Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo” para, querendo, se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos dos artigos 26.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e concluido o prazo de audiéncia
prévia no dia 24/11/2022, o Jdri analisou a Unica exposicdo | alegagdo apresentada e deliberou, por
unanimidade, ndo dar provimento & mesma, mantendo a exclusdo, com os fundamentos seguintes: -------
1.1. Daniel Ferreira da Silva Martins alega que, tendo sido excluido no método da Avaliagdo Psicoldgica,
ndo compreende a razdo de ter sido convocado para a Entrevista Profissional de Selec3o; analisada a
exposicdo do candidato, deliberou o Jari, por unanimidade, esclarecer que tal decorre do facto de os trés
métodos de sele¢do (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selec3o)
terem sido aplicados num sé momento. De facto, rege on.? 2, do art. 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, na redagdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro que, no caso da aplicagdo dos
métodos de selegdo num sé momento, s6 ser3o afixados os resultados obtidos (superiores a 9,5 valores)
no 2.2 método (Avaliagdo Psicolégica) pelos candidatos que tenham obtido aprovacdo no 1.2 método
(Prova de Conhecimentos).
2. Face ao exposto, deliberou o Juri, por unanimidade, manter as valora¢Bes constantes da Lista Unitéria
de Ordenaggo Final dos Candidatos Aprovados, anexo V e da Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de
Selegdo, anexo VI, ambos da ata n.2 4, de 07/11/2022.
3. Mais deliberou o Jdri, por unanimidade e em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 28.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
submeter 3 homologag3o do Senhor Presidente da Cimara Municipal de Aveiro a “Lista Unitéria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados”, acompanhada das restantes deliberacdes tomadas no
ambito do presente procedimento, incluindo as relativas 3 admissdo e exclusdo dos candidatos.------—mm----
4. Deliberou finalmente o Juri, por unanimidade, nos termos do n.2 4 do citado artigo, notificar os
candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecio, do ato de
homologag&o da “Lista Unitéria de Ordenacgo Final dos Candidatos Aprovados”, bem como lista da “Lista
de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo”.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuni3o da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
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