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““Procedimento comum para ocupagdo de 8 postos de trabalho, em regiqie de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado do mapa de X
pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro

Referéncia E — 2 PT — Assistente Técnico - Area de Museus e Patriménio Cultural M
ATAN.2 7 | 0

Aos onze dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21073/2021, publicado no Diério da Replblica, II
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Sénia Marisa Marques de Almeida, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo, José Antonio Queirds de Oliveira Rebocho Christo, Diretor do Museu de Aveiro e Paula
Alexandra Silva Capela, Técnico Superior, como vogais.
1. Apds notificagdo de todos os (as) candidatos constantes da “Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados” e da “Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegdo” para, querendo, se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos dos artigos 26.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2018,
de 30 de abril, na redagdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e concluido o prazo de audiéncia
prévia no dia 20/10/2022, o Juri analisou as alegacBes dos seguintes candidatos e deliberou, por
unanimidade, ndo dar provimento as solicitagdes | alegacBes e manter as suas exclusdes, de acordo com a
Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selecdo - Anexo lll, da Ata n.2 6, de 16/09/2022, com 0s
seguintes fundamentos:
1.1. Ana Rita Maia da Rocha:
Por falta de comparéncia ao método de selegdo obrigatdrio - Prova de Conhecimentos.
1.2. Carlos Xavier Pinheiro Matos dos Reis:
As questdes formuladas na Entrevista Profissional de Selecdo tinham como objetivo avaliar o perfil do
candidato para o desempenho das seguintes fung¢des: “Desempenho de fungdes de apoio administrativo,
nomeadamente nos processos de despesa e gestdo corrente; Acolhimento de visitantes dos museus e
galerias, prestando a devida informagdo sobre o que visitar e sobre o funcionamento dos Museus de
Aveiro; Acompanhamento e apoio a atividades realizadas nos Museus de Aveiro, em colaboragdo com a
restante equipa; Guardaria e apoio a montagem de exposicdes e apoio ao desenvolvimento de outras
acbes”. Por conseguinte, no pardmetro Interesse e Motivagdo Profissional, considera o juri que o
candidato revela escassa motivagdo, tendo alguma perce¢do das fun¢Bes a desempenhar. No que
respeita ao parametro Sentido critico, entende o juri que o candidato revela raciocinio pouco claro e
diminuta capacidade de argumentagdo. No que concerne a Capacidade de Expressdo e fluéncia verbal,
considera o juri que o candidato se expressa com clareza e precisdo e relativa fluéncia no discurso
utilizado. Por ultimo, no que toca ao Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fun¢des, entende
0 juri que o candidato revela algum conhecimento das func¢des e dos problemas inerentes a fungo. -------

1.3. Dina Maria Rodrigues Grave:
As questdes formuladas na Entrevista Profissional de Selegdo tinham como objetivo avaliar o perfil do
candidato para o desempenho das seguintes fung¢des: “Desempenho de fungbes de apoio administrativo,
nomeadamente nos processos de despesa e gestdo corrente; Acolhimento de visitantes dos museus e
galerias, prestando a devida informagdo sobre o que visitar e sobre o funcionamento dos Museus de
Aveiro; Acompanhamento e apoio a atividades realizadas nos Museus de Aveiro, em colaboragéo com a
restante equipa; Guardaria e apoio @ montagem de exposicGes e apoio ao desenvolvimento de outras
acbes”. Por conseguinte, no pardmetro Sentido critico, entende o juri que a candidata revela .um
raciocinio pouco claro e diminuta capacidade de argumentacdo. No que concerne .3 Capacidade de
Expressdo e fluéncia verbal, considera o juri que a candidata revela reserva e constrangimento e uma
express3o verbal pouco fluente. No que respeita ao Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as
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- conhecimento das fun¢des e dos problemas inerentes.
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funcdes, considera o Juri que a candidata mostrou-se interessada, ativa e motivada, com algum

1.4. Dulce Rafaela das Neves Gomes:
As questdes formuladas na Entrevista Profissional de Sele¢do tinham como objetivo avaliar o perfil do
candidato para o desempenho das seguintes fun¢Ges: “Desempenho de fun¢bes de apoio administrativo,
nomeadamente nos processos de despesa e gestdo corrente; Acolhimento de visitantes dos museus e
galerias, prestando a devida informagdo sobre o que visitar e sobre o funcionamento dos Museus de
Aveiro; Acompanhamento e apoio a atividades realizadas nos Museus de Aveiro, em colaboragéo com a
restante equipa; Guardaria e apoio G montagem de exposicoes e apoio ao desenvolvimento de outras
a¢des”. Por conseguinte, no parametro Interesse e Motivagdo Profissional, entende o juri que a candidata
revela escassa motivacdo, mas com alguma perce¢do das fungdes e dos problemas inerentes. No
pardmetro Sentido critico, entende o juri que a candidata revela raciocinio pouco claro e diminuta
capacidade de argumentacdo. No que concerne a Capacidade de Expressdo e fluéncia verbal, considera o
juri que a candidata revela reserva e constrangimento e uma expressdo verbal pouco fluente. Por dltimo,
e no que respeita ao Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes, considera o Juri que a
candidata revela algum conhecimento das fung8es e dos problemas inerentes.
1.5. Margarida Tavares Azevedo:
Por ter obtido valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selecdo obrigatério - Prova de
Conhecimentos.
1.6. Olga Valentynivna Belyakova:
As questdes formuladas na Entrevista Profissional de Selecdo tinham como objetivo avaliar o perfil do
candidato para o desempenho das seguintes fungdes: “Desempenho de fun¢bes de apoio administrativo,
nomeadamente nos processos de despesa e gestdo corrente; Acolhimento de visitantes dos museus e
galerias, prestando a devida informagdo sobre o que visitar e sobre o funcionamento dos Museus de
Aveiro; Acompanhamento e apoio a atividades realizadas nos Museus de Aveiro, em colaboragdo com a
restante equipa; Guardaria e apoio @ montagem de exposicOes e apoio ao desenvolvimento de outras
acBes”. Por conseguinte, no parametro Sentido critico, entende o juri que a candidata revela raciocinio
pouco claro e diminuta capacidade de argumentagdo. No que concerne a Capacidade de Expressdo e
fluéncia verbal, considera o juri que a candidata revela reserva e constrangimento e uma expressdo verbal
pouco fluente. Por Ultimo, e no que respeita ao Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as
fungBes, considera o Juri que a candidata mostrou-se interessada, ativa e motivada, com algum
conhecimento das fungdes e dos problemas inerentes.
1.7. Patricia Maria Marques Rosas Cunha:
Por falta de comparéncia ao método de selegdo obrigatdrio - Prova de Conhecimentos.
1.8. Pedro Gama Pisa Soares Albergaria:
Por ter obtido valorac¢o inferior a 9,5 valores no método de selegdo obrigatdrio — Avaliagdo Psicologica.
Mais esclarece este Juri que, nos termos do n.2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo final, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.---
2. Face ao exposto, deliberou o Juri, por unanimidade, manter as valoragdes constantes da Lista Unitaria
de Ordenac3o Final dos Candidatos Aprovados, anexo |l e da Lista de Candidatos Excluidos nos Métodos de
Selegdo, anexo Ill, ambos da ata n.2 6, de 16/09/2022.
3. Mais deliberou o Juri, por unanimidade e em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 28.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na reda¢3o dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
submeter & homologacdo do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Aveiro a “Lista Unitdria de
Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados”, acompanhada das restantes deliberagSes tomadas no
ambito do presente procedimento, incluindo as relativas a admissédo e exclusdo dos candidatos. ------------
4. Deliberou finalmente o Juri, por unanimidade, nos termos do n.2 4 do citado artigo, notificar os
candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, do ato de
homologac3o da “Lista Unitdria de Ordenag3o Final dos Candidatos Aprovados”, bem como lista da “Lista
de Candidatos Excluidos nos Métodos de Seleg&o”.
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E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por- cada um dos presentes e aprovada, vai.ser assinada por todos os elementos-do Juri que nela
participaram.

/ (16sé Antéhio Queirds de Oliveira Rebocho Chyisto)

(Paula\ﬁlexa ndra Silva Capela)
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