CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento comum para ocupagdo de 21 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro
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Aos trinta dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21074/2021, publicado no Diario da Republica, I
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Carlos Vidal Dias, Chefe da Divisdo de Administracio Financeira
e Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos, Cristina Maria Oliveira Simdes, Técnico Superior, e
Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior, como vogais, para andlise das fungdes e
demais requisitos dos candidatos que declararam a intengio de realizar os métodos de selegdo
obrigatérios - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ndo optando pelos métodos
de selegdo obrigatdrios - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.
1. Efetuada a devida andlise, concluiu o JUri nos termos seguintes:
2. Os candidatos Agna Suely Oliveira (detentora de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na carreiralcategoria de Assistente Operacional), Beatriz Correia de Vasconcelos
(detentora de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira|categoria de
Assistente Técnico), Fatima Raquel Marques Rodrigues (detentora de rela¢3o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na carreira|categoria de Assistente Técnico), Jodo Rafael Gomes de Almeida
Martins (detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
carreira|categoria de Assistente Técnico) e Telmo David Gongalves Pereira (detentor de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira|categoria de Assistente Técnico), declararam
a intengdo de realizar os métodos de selegdo obrigatdrios - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, ndo optando pelos métodos de selegdo obrigatérios - Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicolégica. O Juri procedeu a andlise das fungdes e atividades desempenhadas pelos
candidatos e deliberou, por unanimidade, n3o aceitar as suas opg¢des, uma vez que n3o reinem os
requisitos previstos no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo da Lei
n.2 35/2014, de 20/06, designadamente, ndo se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Na verdade, os candidatos em
causa estdo integrados em carreiras e categorias distintas da do posto de trabalho a prover, de Técnico
Superior.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela

participaram.
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