Procedimento concursal comum para ocupagdo de 8 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.2 21073/2021 - D.R. |l Série -
n.2218-10/11

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

REFERENCIA A — 1 PT ASSISTENTE TECNICO ’3 )
- AREA DE OBRAS MUNICIPAIS -

Nome Motivo de Exclusdo ﬂ,

Ana Cristina Paulino Henriques a) H
Ana Luisa Vieira de Oliveira d) &
Catia Sofia Pinheiro Lemos c)

Claudia Sofia Andrade Inacio Augusto a)

Diana Margarida Marques Dias e)

Elisabete Ferreira Lopes Vicente c)

Estrela de Lurdes Soares Lixa Sousa Peixoto a)

Hugo Filipe Cal6r Oliveira a)

Keila Fernandes Lima a)

Lidia Maria Labianca b)

Luis Miguel Amante Silva €)

Marco Manuel Rodrigues Lopes c)

Renata Percilio Rodrigues a)

Salomé Marques Xavier Simbes c)

Sandra Patricia Rodrigues Simdes a)

Silvia Patricia Regéncio Gongalves c)

Tamirez Martins Tavares c)

Vania Patricia Miranda Souto a)

Vania Rute Monteiro Pereira a)

Legenda dos motivos de exclusdo
a) Nos termos do ponto 9 do formulario de candidatura, ndo declarou serem verdadeiras
as informac&es nele prestadas.

b) Nao apresentou o certificado de habilitagBes obtido no estrangeiro com o
reconhecimento de equivaléncias em estabelecimento de ensino portugués.

c) Ndo comprovou ser detentor das habilitagdes literarias exigidas (122 Ano) mediante a
apresentag¢do de documento comprovativo, conforme consta do ponto 10.1 do aviso de
abertura | Publicacdo Integral.

d) Nado possui nacionalidade portuguesa e ndo comprovou ser detentor de titulo de
residéncia em Portugal ou do Estatuto de lgualdade de Direitos e Deveres entre a
RepUblica Portuguesa e a Replblica Federativa do Brasil, conforme orientacdes da Dire¢do-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico | DGAEP.

e) Declarou ndo reunir os requisitos previstos no art.2 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (ponto 7 do formulario de
candidatura).
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