Procedimento concursal comum para ocupagdo de 21 postos de trabalho, em regime

de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado do mapa de

gk

pessoal da Camara Municipal de Aveiro - Aviso {extrato) n.2 21074/2021 - D.R. I Série -
n.2 218 - 10/11

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

REFERENCIA N — 1 PT TECNICO SUPERIOR
- AREA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA -
(Desenvolvimento Econémico e Inovag&o)
Nome Motivo de Exclusdo
Ana Beatriz Rodrigues Figueiredo ajeb)
Ana Claudia Tavares Silva Ferreira a)
Ana Cristina Loureiro Marques a)
Ana Inés Ferreira Amada a)
Ana Isabel de Pinho Lima b)
Ana Lisa Gongalves Neves a)
Ana Rita Figueira Marques a)
Ana Rita Fonseca S4 a)
Ana Teresa de Pinho Silva Geraldo a)
Andreia Patricia Abreu Delgado a)
Antonio Miguel Freire Soeiro a)
Ariana Gomes Monteiro a)
Arlindo dos Santos Machado Pascoal a)
Bruno Criscuolo Fernando de Castro Lima a)ec)
Bruno Mauricio Fernandes da Silva c)
Bruno Miguel Freitas de Castro Machado a)
Céndida Sofia Félix Cardoso a)
Carlos André Araujo Oliveira a)
Carlos Daniel Silva Valente a)
Carlos José Duarte do Nascimento c)
Carmen Daniela Cunha Castro a)
Christine Matilde Faneca Carvalhais a)
Daniela Maria Rebimbas de Almeida a)
Dulce Marta da Graca Neves a)ec)
Elisabete Pereira Soares c)
Emanuel Alexis da Rocha Gongalves b)
Filipa Alexandra Santos Saraiva a)
Gongalo Manuel Damas Pereira c)
Helena Maria Cruz Magalhdes a)ec)
Helena Raquel Sargento Gingeira Leite dos Santos a)
Isabel Maria de Sousa Miranda a)
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Procedimento concursal comum para ocupagao de 21 postos de trabalho, em regime

de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado do mapa de

pessoal da Cdmara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.2 21074/2021 - D.R. Il Série -
n.2218-10/11

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

REFERENCIA N — 1 PT TECNICO SUPERIOR
- AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
(Desenvolvimento Econémico e Inova¢do)
Nome Motivo de Exclusdo
Joana Mafalda Graga Fernandes a)
Joana Raquel Martinho Lopes a)
Jodao Manuel dos Santos Gomes a)ec)
lodo Pedro Borralho Teixeira a)
Joel Orlando Bandeira Sarabando a)
Jorge Manuel Pontedeira Dantas a)
Juliana Viana de Quadros Bittencourt a)
Luana Maria Aguiar Cunha a)
Luis Manuel Ribeiro Almeida Lucena e Vale a)
Luis Miguel Amante Silva a)eb)
Luna Gaspar Morgado a)
Lurdes Maria Carlos Almeida a)
Mafalda Sofia Lopes Alhinho dos Santos c)
Margarida Teixeira Arautjo a)
Maria da Silva Ruiz a)
Maria de Fatima Bartolomeu Simdes a)
Maria de Fatima Teles Rodrigues a)
Maria Joana de Morais Pinto Teles Machado a)
Maria Jodo de Abreu Maia a)
Maria Sdo Marcos Pio de Almeida a)
Mariana Gaspar Coelho a)
Mariana Neto Costa a)
Marta Borges Cabral Amaral a)
Nuno Alexandre Miranda Simd&es a)
Patricia da Silva Santos a)
Patricia Pinto Monteiro a)
Pedro Correia Cardoso Pereira a)
Pedro da Silva Pereira a)
Pedro Filipe Teixeira Ribeiro a)
Rita Margarida Dias da Maia a)
Raben Gongalo Batista Reis a)
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Procedimento concursal comum para ocupagao de 21 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de

i pessoal da Camara Municipal de Aveiro - Aviso (extrato) n.2 21074/2021 - D.R. Il Série -

n.2 218 - 10/11

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

REFERENCIA N — 1 PT TECNICO SUPERIOR
- AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
(Desenvolvimento Econémico e Inovagéo)

Nome Motivo de Exclusdo
Sénia de Lurdes Solda Guiomar a)
Tania Carina Magalh3es Junqueira b)

Legenda dos motivos de exclusido

a) Ndo comprovou ser detentor das habilitagdes literarias exigidas (licenciatura) mediante
a apresentagdo de documento comprovativo, conforme consta do ponto 10.1 do aviso de
abertura |Publicagdo Integral

b) Declarou ndo reunir os requisitos previstos no art.2 172 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (ponto 7 do formulario de
candidatura);

¢) Nos termos do ponto 9 do formulario de candidatura, ndo declarou serem verdadeiras
as informacgdes nele prestadas.
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