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MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 5972/2022

Sumaério: Estruturas nuclear e flexivel da organizagdo dos servigos municipais do Municipio de
Aveiro.

Nos termos do no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se
publico que a Camara Municipal de Aveiro, na sua reuniao extraordinaria de 28 de fevereiro de
2022 e a Assembleia Municipal, na sua sessao extraordinaria, realizada em 10 de margo de 2022,
aprovaram as Estruturas Nuclear e Flexivel da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Aveiro.

Ambas as Estruturas foram aprovadas tal como a seguir se publicam.

11 de margo de 2022. — O Presidente da Céamara, José Agostinhos Ribau Esteves, eng.°
Estrutura nuclear da organizagao dos servigos municipais do Municipio de Aveiro

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, estabelece o enquadra-
mento juridico da organizagéo dos servigos das Autarquias Locais, definindo que a organizagao,
a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracdo autarquica devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia da agao, da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburo-
cratizacao, da racionalizacao de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagéo dos cidadaos, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Foi publicada no dia 14 de margo de 2018, a atual Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais do
Municipio de Aveiro, através do Despacho n.° 2672/2018, 2.2 série do Diario da Republica n.° 52.

A reforma organizacional da Camara Municipal de Aveiro e das entidades do seu universo
municipal foi um dos principais objetivos assumidos no mandato autarquico de 2013/2017, tendo-
-se concretizado novo ajustamento no inicio do mandato 2017/2021, com o Plano de Ajustamento
Municipal em plena execucgao.

Agora, no inicio do mandato 2021/2025, é importante introduzir novos ajustamentos na Estru-
tura Organica que contribuam para a consolidagao da reforma concretizada, assente numa légica
de utilizacdo da base da Estrutura em vigor com uma aposta evolutiva entendida como necesséria
€ que propicie a elevagao da capacidade e da qualidade de gestéo, a integragédo de processos, a
transversalidade da gestao, a responsabilizagao dos gestores pelas fungdes claramente definidas,
entre outros objetivos, que aumentem a eficiéncia e a eficacia da gestdo municipal, sempre numa
I6gica de proximidade e bom servigo aos cidadaos.

Acresce que importa capacitar a Estrutura Organica para que possa assumir as muitas com-
peténcias novas da Camara Municipal no ambito do processo de Descentralizacdo, aumentar a
sua agilidade para ser mais capaz de conquistar os Fundos Comunitarios que na década atual
estdo disponiveis, gerir e promover o desenvolvimento de novas politicas no dmbito da transi¢cao
energética, climatica e digital, entre outras, apostar nas novas dindmicas ao nivel da participagao
dos Cidadaos na gestdo da Comunidade com a dinamizagao de laboratérios de cidadania que
promovam essa participacao e que se integrem com as politicas classicas de Educagado e com as
modernas politicas do Aveiro Tech City, assim como, dos novos processos de gestao do multicul-
turalismo, cuja necessidade se vem acentuando na Sociedade Aveirense.

Determina o artigo 6 do decreto-lei em referéncia que compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a aprovagao do modelo de estrutura organica e de estrutura nuclear,
definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o0 numero maximo de uni-
dades organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projeto.
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CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Visao

No uso da representatividade democratica, num contexto social, econdmico, cultural e ambien-
tal, reconhecidamente dinamico e global, o Municipio de Aveiro promove politicas de proximidade,
através de uma gestao eficiente e eficaz, visando o desenvolvimento integrado e a competitividade
do seu Municipio.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio tem como miss&o o desenvolvimento econdmico e social, de forma a proporcionar a
melhoria das condi¢cbes de vida, de trabalho, de lazer e de cultura dos seus habitantes e utilizadores,
no respeito pelo ambiente, patrimonio edificado e legitimos interesses dos seus municipes, bem como
promover a dinamizagéo da participagao civica e comunitaria, correspondendo as aspiragdes dos
cidadaos, mediante a aplicacao de politicas publicas inovadoras, eficientes e eficazes, apostando
na aplicacao sustentavel dos recursos disponiveis e na qualidade da prestacéo dos servigos.

Artigo 3.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — A Camara Municipal e 0s seus servigos prosseguem, nos termos e formas legalmente pre-
vistos, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades
proporcionar melhores condigbes de vida, de trabalho, de lazer e de cultura aos seus municipes.

2 — Na prossecucao das atribuicbes do Municipio e no ambito das competéncias dos seus
orgaos, os servigos municipais, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acgao,
da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participacao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo
de salientar, os seguintes principios de organizacéo e agao administrativa:

a) Da administragéo aberta, privilegiando o interesse dos municipes, facilitando a sua participa-
¢ao no processo administrativo, designadamente, prestando as informagdes e os esclarecimentos
de que caregam, divulgando as atividades do Municipio, apoiando e estimulando as iniciativas dos
particulares e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e da eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os
meios € 0s recursos disponiveis, para uma melhor prestacédo de servigos as populagdes;

c) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando
circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagao intra e inter — depar-
tamental;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica vertical e horizontal, sem prejuizo da desconcentragao
de competéncias adotada por cada servigo e da celeridade na tomada de deciséo;

e) Da coordenagéao dos servigos e articulagao entre as diferentes unidades organicas, tendo
em vista dar célere e integral execugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

f) Da gestéao participativa, assegurando uma comunicagéao eficaz e transparente, a protegao
da confianga e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores, quer na preparagao
€ execucgao das decisdes, quer na relacdo com 0s municipes;

g) Da dignificagéo e valorizagao dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional
e promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho;
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h) Da programagéo interna em cada servigo, de acordo com o planeamento anual de atividades
e controlo de resultados, com avaliagao regular da eficacia dos servigos;

i) Do respeito pela legalidade e adequacédo das atividades ao quadro legal e regulamentar;

j) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos, com transparéncia,
didlogo e participagéo, consubstanciados ao nivel da gestao e dos procedimentos.

3 — A acao dos servigcos municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento
global e sectorial, definido pelos 6érgaos da Autarquia, em fungédo da necessidade de promover a
melhoria de condicbes de vida das populagdes e de desenvolvimento econdmico, social e cultural
do Municipio, devendo os servigos colaborar ativamente com os érgdos municipais na formulagao
e concretizagao dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao.

4 — Os instrumentos de planeamento e programagéo aprovados pelos 6rgdos municipais,
enquadram e determinam, genericamente, a atividade dos servigos municipais, constituindo os
objetivos neles definidos, as metas que deverao nortear essa atividade nas correspondentes areas
de responsabilidade.

Artigo 4.°
Principios orientadores

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

1 — Principios de funcionamento:

Na sua atuagao, os servigos municipais estdo subordinados aos seguintes principios de fun-
cionamento:

a) O principio do planeamento;

b) O principio da coordenagéo;

¢) O principio da desconcentragéo;

d) O principio da delegagao de competéncias.

2 — Principio do planeamento:

2.1 — Aatuagao dos servigos municipais € permanentemente referenciada a um planeamento
global e setorial definido pelos érgaos municipais em fungéo da necessidade de promover a melhoria
das condigbes de vida da populagao e o desenvolvimento econdémico, social e cultural do Municipio.

2.2 — Os servigos municipais colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagdo dos di-
ferentes instrumentos de planeamento e gestao, os quais, uma vez aprovados, sao vinculativos e
devem ser obrigatoriamente cumpridos pelos servigos.

2.3 — Constituem os principais instrumentos de planeamento e de agao municipal:

a) Os Planos Municipais de Ordenamento do Territério;
b) Os Planos de Atividades;

c¢) As Grandes Opgoes do Plano;

d) Os Orgamentos.

2.4 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, os servigos municipais
devem criar os mecanismos técnicos e administrativos que os érgédos municipais considerem ne-
cessarios com vista ao controlo da execugao e a avaliacdo dos resultados da implementagao dos
planos municipais de ordenamento do territorio.

2.5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objetivos, programas, projetos e
acdes de atuagdo municipal e quantificam o conjunto de realizagdes e empreendimentos que o
Municipio ira executar durante o periodo considerado.

2.6 — Os servigos municipais devem criar um sistema de informacao de gestdo assente em
analises sectoriais, estudos, estatisticas, informacdes sobre a execucao dos planos e orgcamentos e
outros elementos, para que os 6rgaos municipais possam, atempadamente e com base em dados
objetivos, tomar as decisbes mais corretas quanto as prioridades com que as agbes devem ser
incluidas na programacgéao.
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2.7 — Os servigos municipais devem implementar, sob a orientagao e diregéo dos eleitos locais,
mecanismos técnicos e administrativos de acompanhamento de execugao dos planos, elaborando
relatérios trimestrais sobre os niveis de execucao.

2.8 — Nos orcamentos, os recursos financeiros sdo apresentados de acordo com a sua vincu-
lagdo ao cumprimento dos objetivos e metas fixados nas grandes op¢des do plano e sao distribuidos
de acordo com a classificagdo programatica previamente aprovada pelos 6érgaos municipais.

2.9 — Os servigos municipais colaboram ativamente com os Autarcas em exercicio no processo
de elaboragdo orgamental, procurando solugdes adequadas a realidade financeira do Municipio e
que permitam que os objetivos sejam atingidos com maior eficacia e economia de recursos.

2.10 — Os servigos municipais estdo vinculados ao cumprimento das normas, dos prazos e
dos procedimentos que legalmente tenham sido estabelecidos, bem como aqueles que anualmente
forem definidos para o processo de elaboracao orgcamental.

2.11 — Os servigcos municipais devem proceder ao efetivo acompanhamento da execugao
fisica e financeira do orgamento, elaborando, periodicamente, relatérios que possibilitem aos 6rgaos
municipais tomar as medidas de reajuste que se tornem necessarias.

3 — Principio da coordenacéao:

3.1 — As atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, especialmente as que se referem
a execugao dos planos e programas de investimento, sdo objeto de permanente coordenagéo.

3.2 — A coordenagao geral da atividade municipal é garantida pelo Presidente da Camara
Municipal, devendo as diferentes diregbes e chefias setoriais garantir a coordenagéo intersetorial,
através de reunides de trabalho para intercambio de informacé&o, consultas mutuas e discussao de
propostas de ag¢ao concertadas.

3.3 — A coordenacgao deve ser realizada ao nivel de cada servigo, através de reunibes onde
se discutam os problemas relativos a programagao e a execugao das atividades.

3.4 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos servigos municipais
devem dar conhecimento ao membro do Executivo a que reportam, das consultas e entendimentos
que, em cada caso, sejam considerados necessarios para a obtengéo de solugdes integradas e
harmonizadas com a politica geral e setorial da Camara Municipal.

3.5 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos servigos municipais
devem propor ao membro do Executivo a que reportam as formas de controlo que considerem
mais adequadas a cada caso e quais as a¢des que, prioritariamente, devem ser submetidas ao
controlo interno.

4 — Principio da desconcentragao:

Os titulares de cargos dirigentes responsaveis pelos servigos municipais devem, nos termos
da lei e sempre que o entendam necessario e adequado, propor ao Presidente da Camara Muni-
cipal a adogao de medidas de desconcentragcado dos proprios servigos, com vista a aproximacéao
da populagao que servem.

5 — Principio da delegacédo de competéncias:

O principio da delegagao de competéncias é aplicavel a todos os niveis de diregcéo funcional e
utilizado, nos termos da lei, como instrumento privilegiado de desburocratizagéo e de racionalizagao
da atividade administrativa, criando condi¢gdes para uma maior celeridade e eficacia na tomada de
deciséo.

Artigo 5.°
Conceitos

Para efeitos da presente Estrutura Organica, definem-se como:

1 — Gabinete de Apoio — Unidade de apoio aos 6rgdos municipais, de natureza administra-
tiva, técnica, fiscalizadora ou politica, configurando-se como subunidades organicas pertencentes
a estrutura orgénica flexivel,

2 — Departamento — Unidade organica de carater permanente, com competéncias operativas
e instrumentais integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
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unidade de gestado, coordenagao e de controlo de recursos e atividades, cabendo-lhe coadjuvar o
Presidente e os Vereadores na organizagao e diregao de atividades de gestdo no d&mbito municipal;

3 — Divisao — Unidade organica de carater flexivel com atribuigbes de ambito operativo e
instrumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidade técnica de organizagao, execugao e controlo de recursos e atividades.

CAPITULO Il

Estrutura organizacional

Artigo 6.°
Modelo

1 — Para a prossecucao das atribuicdes do Municipio e das competéncias cometidas a Camara
Municipal, seus membros e demais responsaveis, 0s servigos municipais organizam-se segundo
um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura nuclear e uma estrutura organica flexivel,
podendo ainda organizar-se, no d&mbito de algumas atividades, em equipas de projeto, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — A estrutura nuclear é fixa e composta por trés Departamentos dirigidos por Diretores de
Departamento Municipal, contendo ainda trés Divisdes dirigidas por Chefes de Divisdo Municipal.

3 — A estrutura flexivel é composta por unidades orgénicas dirigidas por Chefes de Divisdo
Municipal, constituindo uma componente variavel da organizagao dos servigos municipais, visando
assegurar a sua permanente adequacgéao as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos
recursos, cujas competéncias de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area
funcional, se traduzem em unidades técnicas de organizagéo e execugao definidas pela Camara
Municipal sob proposta do Presidente da Camara.

4 — As unidades organicas podem ter subunidades orgénicas.

5 — Acriagao, alteracao ou extingdo de unidades organicas no &mbito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacgao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, tendo em conta a programacéao e controlo criterioso de custos e resultados.

6 — Quando estejam em causa fungdes predominantemente de natureza executiva, podem
ser criadas no &mbito das unidades organicas, subunidades orgénicas geridas por um responsavel,
por despacho do Presidente da Camara e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Artigo 7.°
Estrutura nuclear

A estrutura organizacional dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro tem por base as
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Geral (DAG);

b) Departamento de Educacao, Cultura e Agao Social (DECAS);

c¢) Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras (DUAO);

d) Divisao de Policia Municipal e Fiscalizagao (DPMF);

e) Divisao de Apoio Juridico (DAJ);

f) Divisao de Atendimento Publico e Apoio aos Eleitos Locais (DAPAEL).

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis dos servigos municipais € fixado em de-
zasseis.
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Artigo 9.°
Subunidades organicas

O numero maximo de subunidades organicas do Municipio é fixado em quarenta e sete.

Artigo 10.°
Equipas de projeto

O numero maximo de equipas de projeto do Municipio é fixado em cinco.

CAPITULO llI

Competéncia genérica

Artigo 11.°
Funcdes comuns as unidades orgéanicas
Constituem fungbes comuns as diversas unidades organicas:

a) Coordenar, orientar e gerir as atividades dos servigos dependentes e assegurar a correta
execucao das tarefas dentro dos prazos determinados;

b) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias para o correto exercicio das atividades, bem como propor medidas
de politica mais adequadas no ambito de cada unidade;

c) Exercer as tarefas que lhe forem superiormente determinadas no &mbito da atividade
municipal ou outras desenvolvidas por entidades com as quais o Municipio celebre acordos ou
protocolos de cooperagao ou parceria;

d) Assegurar a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, bem
como despachos do Presidente da Camara e Vereadores nas areas dos respetivos servigos;

e) Preparar os processos e elaborar informagdes sobre os assuntos no ambito das respetivas
competéncias dentro dos prazos fixados;

f) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional
e racionalizacao de recursos humanos e materiais;

g) Assegurar a informagéo necessaria entre os servigos com vista ao seu bom funcionamento
e relacionamento institucional,;

h) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a nivel setorial, das grandes
opgdes do plano e dos restantes programas de agao, através da elaboragdo de indicadores de
gestéo e propor as medidas de ajuste necessarias;

i) Definir metodologias e regras que visem minimizar custos.

Artigo 12.°
Competéncias dos diretores de departamento
Compete ao Diretor de Departamento:

a) Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo
do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a
regulamentagao interna;

b) Assegurar a administragao do pessoal do departamento, em conformidade com as delibera-
¢bes da Camara Municipal e ordens do Presidente da Camara ou Vereador com responsabilidade
politica na dire¢cdo do departamento, distribuindo o servico do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal;

c¢) Organizar e promover o controlo da execugdo das atividades a cargo do departamento;
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d) Coordenar a elaboragao da proposta das grandes opgdes do plano e orgamento no ambito
do departamento;

e) Promover o controlo da execugéo do plano de atividades e orgamento no ambito do de-
partamento;

f) Coordenar a elaboracéao dos relatorios de atividades do departamento;

g) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das suas atividades;

h) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a maior economia no emprego
de todos os recursos e a boa produtividade do pessoal em servigo no departamento;

i) Zelar pelas instalagbes a seu cargo e respetivo recheio;

J) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a deliberagdo dos 6rgédos munici-
pais competentes, decisdo do Presidente da Camara ou Vereador com delegagao de competéncias;

k) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativos a atividade do departamento, quando
solicitados por algum membro da Camara Municipal;

) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberagdes da Camara Municipal e
hajam sido despachados, nesse sentido, pelo Presidente da Camara ou Vereador responsavel, e
remeté-las ao Chefe da DAPAEL;

m) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunibes dos 6rgaos autarquicos e participar
nas reunioes de trabalho para que for convocado;

n) Assegurar a execugao das deliberagbes de Camara Municipal e Assembleia Municipal e
despachos do Presidente da Camara ou Vereador responsavel, na area dos respetivos servicos;

0) Remeter ao arquivo municipal, no fim de cada ano, os documentos e processos desneces-
sarios ao funcionamento dos servicos;

p) Assegurar a informagao necessaria entre servigos com vista ao funcionamento do depar-
tamento;

q) Autorizar pedidos ao aprovisionamento, até aos limites que Ihe sejam conferidos por des-
pacho do Presidente da Camara ou deliberagdo da Camara Municipal;

r) Promover a recolha, tratamento e divulgagao dos elementos informativos relativos as atri-
buicdes do departamento;

s) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais, no ambito da competéncia
do departamento e que nao sejam de carater confidencial ou reservado;

t) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares relativas as atribuigdes do
departamento;

u) Havendo delegagéo para o efeito, assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua
competéncia e dirigida a organismos publicos ou entidades particulares;

v) Tratar de assuntos a cargo do departamento, com as instituigbes publicas ou privadas
sempre que tal competéncia Ihe seja delegada;

w) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia do departamento;

x) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente so-
licitadas.

Artigo 13.°
Competéncias dos chefes de divisdao

Compete aos chefes de divisdo, em fungao dos niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensao apropriada:

a)Assegurar a diregao do pessoal da divisdo, em conformidade com as deliberagbes da Camara
Municipal e as ordens do Presidente da Camara ou do Vereador com responsabilidade politica na
divisdo e do Diretor de Departamento, quando seja o caso, distribuindo o servigo do modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execugéo das atividades da divisao, de acordo com o
plano de acgdo definido, e proceder a avaliagao dos resultados obtidos;

c) Elaborar a proposta das grandes opgdes do plano e orgamento, no ambito da divisao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 57 22 de margco de 2022 Pag. 285

d) Promover o controlo da execugéo das grandes opgdes do plano e orgamento, no ambito
da diviséo;

e) Elaborar os relatérios da atividade da divisao;

f) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios
ao exercicio da atividade da divisio;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior economia no uso de
todos os recursos e boa produtividade do pessoal em servigo na divisao;

h) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir ao servigo responsavel
os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo dos 6rgédos municipais
competentes, decisdo do Presidente da Camara ou Vereador responsavel, ou Diretor de Departa-
mento, conforme as competéncias estabelecidas;

J) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberagdo da Camara Municipal e
tenham sido despachados, nesse sentido, para a divisao;

k) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos érgaos autarquicos e participar
nas reunides de trabalho para que for convocado;

/) Assegurar a execucgao das decisdes da Camara Municipal e Assembleia Municipais e des-
pachos do Presidente da Camara ou Vereador competente, ou Diretor de Departamento, nas areas
da divisao;

m) Remeter ao arquivo municipal, no final de cada ano, os documentos e processos desne-
cessarios ao funcionamento da divisdo, acompanhados por lista descritiva, da qual sera entregue
copia ao Diretor do Departamento, Presidente da Camara ou Vereador responsavel;

n) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
divisao;

0) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos relativos as atribuigdes da
divisao;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias;

q) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia, no caso de haver de-
legagao para o efeito;

r) Prestar, com prontidao, os esclarecimentos e informagodes relativos a assuntos da divisao,
solicitados pelos superiores hierarquicos;

s) Autorizar os pedidos ao aprovisionamento, no caso de divisdo ndo dependente de diregao
de departamento, até ao montante fixado pelo Presidente da Camara ou deliberagdo da Camara
Municipal;

t) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao;

u) Coordenar e avaliar a utilizagcao da intranet e da internet, em articulagcdo com a subunidade
organica gestora do sistema informatico e de telecomunicacgoes;

v) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente so-
licitadas.

CAPITULO IV

Unidades organicas nucleares

Artigo 14.°
Departamento de Administragao Geral

1 — O Departamento de Administragdo Geral (DAG) tem como missao proceder a gestao
administrativa e financeira. Na componente administrativa e financeira tem como misséo garantir
a prestagao de todos os servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento dos 6rgéaos
e demais servigos municipais, garantindo o bom funcionamento e a eficaz gestdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais, bem como recolher, estudar e tratar todos os dados necessarios
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a um melhor planeamento municipal, propondo a implementagao de adequadas técnicas de gestao
financeira e administrativa.
Neste quadro, ao DAG compete:

a) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do Municipio, no
que respeita ao recrutamento e selegdo de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desem-
penho, processamento de remuneracdes e outros abonos, bem como a promocgao da formacéao
profissional;

b) Promover a Saude no trabalho bem como a prossecugéo das medidas tendentes a prestagao
de cuidados de saude e de apoio social aos trabalhadores;

c¢) Coordenar as ag¢des nas areas da Medicina no Trabalho, promovendo ag¢des de sensibili-
zagao das mesmas junto dos trabalhadores da Autarquia;

d) Assegurar as parcerias com a administragéo central e as instituigoes locais de solidariedade
social no ambito da prestacdo de cuidados de saude e de apoio social a cidaddos dependentes;

e) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude municipais, nomeadamente
a nivel dos cuidados de saude primarios e hospitalares;

f) Acompanhar o trabalho da autoridade de saude, no que respeita a saude publica;

g) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos a decisdo dos
orgaos competentes;

h) Estudar e propor as formas de racionalizar o funcionamento dos servigos, suportadas em
especial nas politicas de gestdo da qualidade;

i) Promover a melhoria da qualidade dos servigos produzidos, desburocratizando procedimentos
e eliminando formalidades n&o essenciais, com redugao dos tempos de espera;

J) Propor e colaborar de forma ativa na criagdo, implementagéo e execugao de medidas de
organizagao, no sentido de racionalizar procedimentos e circuitos funcionais;

k) Cobrar receitas municipais, liquidando impostos, taxas e licengas, e demais rendimentos;

) Emitir certiddes de divida nos termos legais, quando se mostrem expirados os prazos vo-
luntarios de pagamento das receitas municipais cuja cobrancga lhe cabe;

m) Assegurar e coordenar a gestao financeira e patrimonial do Municipio de acordo com nor-
mas contabilisticas aplicaveis, apoiando o Executivo na definicdo da politica e linhas de estratégia
financeira do Municipio, estudando e propondo em colaboragdo com os restantes servigos muni-
cipais formas e métodos de aperfeicoamento das suas fungdes de gestao;

n) Preparar o orgamento e as grandes opgdes do plano, suas revisdes e alteracdes, assegu-
rando a racionalizacdo das dotacdes relativas as receitas e despesas;

0) Assegurar a elaboragao dos documentos de prestagao de contas e elaboragéo do relatorio
de gestao;

p) Assegurar o processamento de despesas no rigoroso cumprimento da norma de controlo
interno aprovada;

q) Gerir a tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para a seguranga e rentabili-
zacgao dos valores entregues a sua guarda;

r) Efetuar estudos sobre a situagdo econdémica e financeira do Municipio, bem como sobre a
evolucao da estrutura de custos de cada servico;

s) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e projetos;

t) Estabelecer o método e o procedimento de controlo na elaboragao de candidaturas a obtengao
de fundos provenientes de programas de apoio, solicitando a colaboragéo, sempre que necessa-
rio, a outros servigos municipais, propondo a aprovagao pela Camara Municipal dos processos de
candidatura, devidamente instruidos;

u) Elaborar informagdes e propostas sobre os processos de candidatura;

v) Apoiar e colaborar na definicdo de estratégias de desenvolvimento sustentavel e respetiva
implementacao;

w) Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, bem como acompanhar a
sua execucao e proceder a sua avaliagao;

x) Implementar medidas que visem o incremento das atividades econdmicas fundamentais ao
desenvolvimento do Municipio;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 57 22 de margco de 2022 Pag. 287

y) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao das alteragdes e revisbes orgamen-
tais, bem como verificar as condi¢cdes para a realizacdo de despesas, de acordo com as normas
legais em vigor;

z) Coordenar e controlar toda a atividade financeira;

aa) Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas no integral cumprimento da norma de
controlo interno;

bb) Efetuar todas as operagdes determinadas por lei que envolvam entradas e saidas de
fundos, registando-as nos respetivos suportes;

cc) Efetuar o levantamento do patriménio mével municipal, administrar e manter atualizado o
cadastro e inventario dos bens moéveis, garantir a sua salvaguarda e seguranga, bem como execu-
tar todo o expediente relacionado com a alienagdo e aquisicdo daqueles bens, elaborando o seu
plano anual, bem como a promogao dos processos administrativos inerentes, em cumprimento das
normas legais aplicaveis e das normas internas superiormente estabelecidas;

dd) Assegurar a boa gestao de stocks dos diversos armazéns municipais e a sua inventariagéo
periodica;

ee) Coordenar o processo de aquisi¢ao, alienagéo, permuta ou abate dos bens moveis;

ff) Assegurar os processos de contratagdo de bens e servigos em execugao do plano anual
de atividades, procedendo ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios
a contratagao publica regulados na lei, depois de devidamente autorizados e cabimentados, de
aquisicao, fornecimento e locacéo de bens e servicos;

gg) Gerir, no ambito do Codigo dos Contratos Publicos, a realizagao de consultas ao mercado,
através de ajustes diretos, concursos publicos, concessdes ou outro tipo de procedimento previsto
na lei, e elaborar os oficios-convite, programas de concurso, cadernos de encargo, relatorios de
avaliacao das propostas dos fornecedores e respetivos contratos;

hh) Promover a validagado de todas as faturas e demais documentos de despesa rececionados
na Autarquia;

iiy Gerir e tratar administrativamente a carteira de seguros da autarquia;

Jj) Organizar os mercados e feiras, colaborando na sua estruturagdo, nomeadamente a gestao
dos espagos;

kk) Proceder as diligéncias necessarias com vista a ocupagao e exploragao de lugares e
estabelecimentos nos mercados municipais, procedendo a liquidacédo e cobranca das receitas
municipais de acordo com os regulamentos em vigor;

Il) Efetuar o controlo metrologico de acordo com a lei.

2 — Compete ainda ao DAG, praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas neces-
sarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecucao
dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 15.°
Departamento de Educagéo, Cultura e Agao Social

1 — O Departamento de Educagéo, Cultura e Agao Social (DECAS) tem como missao promover
o bem-estar social da comunidade, planear e executar as politicas municipais de desenvolvimento
para a educacéo, cultura, cidadania, turismo, desporto, agdo social, assim como das varias areas
de intervengé&o social.

Neste quadro, ao DECAS compete:

a) Promover o desenvolvimento de politicas de qualidade de vida dos Municipes nas areas
e servicos de maior ligagdo e proximidade e realizar o plano estratégico para as areas de agao
social, saude, habitac&o social, agao cultural, juventude, desporto e educacgéo, em articulagido com
as respetivas associagoes;

b) Gerir as atribuicbes e competéncias na area da educagao, promover e dinamizar progra-
mas e projetos culturais que contribuam para o desenvolvimento social integrado e levar a cabo a
politica municipal definida para as areas da juventude, da terceira idade e do desporto, trabalhando
de forma articulada e interativa com os diferentes agentes da comunidade;
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c) Assegurar a monitorizagao e acompanhamento da execug¢ao das medidas previstas na
Carta Educativa;

d) Coordenar as agbes desenvolvidas no ambito da agao social e habitacional, cooperando
com os diferentes organismos publicos e privados tendo em vista uma melhor intervengéo em agoes
no ambito da habitagéo social para a melhoria da qualidade de vida em geral;

e) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas diversas manifestacoes,
valorizando as potencialidades locais;

f) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Municipio, através da promogao
de iniciativas municipais e de apoio a agcdes das Associagdes;

g) Gerir e planear a agado do Teatro Aveirense;

h) Gerir e planear a agao da Biblioteca Municipal, a Rede de Bibliotecas do Municipio de Aveiro
€ 0 arquivo municipal;

i) Coordenar as atividades dos museus na sua estrutura polinuclear, gerir e conservar 0s seus
acervos e promover a sua fruicao;

J) Gerir programas de apoio ao associativismo juvenil, criando e gerindo espagos e servigos
destinados a juventude e promovendo atividades ligadas a ocupagéo de tempos livres;

k) Promover e incentivar praticas desportivas, estimulando o associativismo desportivo do
Municipio;

/) Organizar e manter atualizado o arquivo administrativo da Camara Municipal, em cumprimento
das disposi¢des legais, depois de catalogados os documentos, livros e processos administrativos
remetidos pelos servigos municipais;

m) Assegurar a informagéo e a promogao turistica do Municipio, bem como colaborar com
outras entidades, para promogéao dos recursos patrimoniais para fins turisticos;

n) Promover e apoiar medidas que visem o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica,
através de agbes de animagao e promogao turistica;

0) Gerir o Centro de Congressos, apoiar e coordenar os diversos eventos que nele decorram,
fazendo a sua divulgagao junto dos agentes econdmicos, turisticos e em certames especificos;

p) Garantir o bom funcionamento do Parque de Campismo Municipal de S. Jacinto;

q) Acompanhar e apoiar as agoes das Associagdes;

r) Propor, nos termos da lei, a eliminagdo de documentos;

s) Organizar e garantir o acesso, quer pelo publico interessado, quer pelos servigos municipais,
aos documentos e processos em arquivo, nos termos da lei.

2 — Compete ainda ao DECAS, praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas ne-
cessarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecugao
dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 16.°
Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras

1 — Ao Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras (DUAQO) compete a promogéao e desen-
volvimento das atividades de planeamento territorial, gestdo urbanistica, elaboragao e avaliagao dos
planos municipais de ordenamento do territério, licenciamento de operacgdes urbanisticas, mobilidade,
protecdo do ambiente, bem como das atividades relativas ao planeamento e ado¢ao de todos os
procedimentos respeitantes as empreitadas de construgéo, conservacao e reabilitacdo de edificios,
equipamentos sociais e das infraestruturas da responsabilidade do Municipio, nomeadamente:

a) Promover os estudos necessarios a elaboragao e aprovagao dos planos municipais de
ordenamento do territorio, avaliar a execugao dos instrumentos de planeamento, coordenando a
revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

b) Articular a atividade municipal com a implementagédo do Plano Diretor Municipal, do Plano
Estratégico da Cidade de Aveiro e de outros planos de natureza estratégica;

¢) Monitorizar a execugéo dos planos municipais de ordenamento do territério e de outros
instrumentos de gestéo urbanistica;
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d) Apoiar e colaborar na definigdo de estratégias de desenvolvimento sustentavel e respetiva
implementagao, elaborando projetos de interesse municipal acompanhando a sua execugao e
respetiva avaliagéo;

e) Providenciar pelo ordenamento da mobilidade;

f) Executar tarefas de concegéo, promogao e controlo de execugao de projetos no ambito da
sinalizagéo, semaforizagao, sinalética e parqueamento;

g) Garantir o ordenamento da sinalizag&o e transito no espago publico;

h) Colaborar na elaboragéo de estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquiteténica
e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos;

i) Atuar coordenadamente com outros servigos municipais na analise, licenciamento e acom-
panhamento de obras;

J) Assegurar a preservagao da qualidade urbanistica e do ordenamento do territério;

k) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério, nomeadamente os planos de
urbanizacéo e de pormenor com implicagdes no ordenamento do territério e urbanismo;

) Programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo correto e equilibrado
do desenvolvimento urbanistico do territério municipal;

m) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas; coordenando e dina-
mizando programas e projetos de concegdo urbanistica;

n) Apreciar os processos previstos em legislagdo especial que devam seguir a tramitagao
prevista na lei e nos regulamentos em vigor relativamente as operagdes urbanisticas;

o) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas com os projetos, bem
como o uso das edificacoes;

p) Propor, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental;

q) Propor agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental;

r) Analisar as oportunidades de economia de energia, avaliando o potencial de integracao das
energias renovaveis bem como de medidas de utilizagao racional de energia;

s) Coordenar e conduzir os procedimentos relativos a concegéo, gestao e fiscalizagao de obras
realizadas pelo Municipio, nos dominios das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamen-
tos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagéo com outras
entidades publicas e privadas, bem como garantir a diregao e fiscalizagdo de obras;

t) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contrata-
¢ao publica regulados na lei, depois de devidamente autorizados e cabimentados, de empreitadas
de obras publicas;

u) Elaborar projetos de edificios municipais, nomeadamente nas especialidades de arquite-
tura, engenharia civil, eletrotecnia e colaborar neste ambito na realizagdo de estudos urbanisticos
municipais;

v) Garantir os trabalhos de topografia necessarios;

w) Executar projetos de construgdo e remodelagédo de espagos verdes, supervisionando a
conservagao de parques, jardins e monumentos municipais;

x) Elaborar e atualizar de forma sistematica o cadastro de infraestruturas municipais;

y) Coordenar a concegao, construgdo € manutencdo de novas vias municipais, elaborando
projetos de obras de construgao e conservacao;

Z) Inspecionar, acompanhar e promover as medidas necessarias a conservagao de estradas,
caminhos e infraestruturas municipais;

aa) Assegurar a lavagem e limpeza das vias e espacos publicos, em areas nao concessionadas
ou abrangidas por contratos de prestagdo de servigos;

bb) Assegurar as operagdes de remocgao, transporte e deposicao final de residuos sélidos e
equiparados nas areas estabelecidas na alinea anterior;

cc) Instalar, nas vias e lugares publicos, recipientes para depodsito de residuos, assegurando
a sua substituigdo e limpeza;

dd) Assegurar a gestdo e manutengao do parque de viaturas e maquinas municipais e super-
visionar a sua utilizacao;
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ee) Manter em condigbes de operacionalidade o parque de viaturas e oficinas do Municipio,
providenciando a execugao das revisdes e servicos necessarios a sua operacionalidade;

ff) Desencadear os procedimentos necessarios ao fornecimento de combustiveis, bem como
efetuar estudos de rentabilidade com vista a adoc¢ao de medidas adequadas a cada maquina e viatura;

g9g) Elaborar propostas para a aquisicdo de maquinas e viaturas, bem como para o funciona-
mento permanente dos servigos de manutengao;

hh) Planear, organizar e coordenar a gestao e funcionamento das oficinas de carpintaria,
serralharia, eletricidade, pintura e canalizagao;

i) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagéo de eventos culturais, despor-
tivos e todos os outros de natureza pontual, levados a cabo pelo Municipio através da gestao de
outros servigcos municipais, utilizando os recursos humanos e materiais disponiveis nas oficinas e
no parque de maquinas e viaturas;

Jj) Planear, projetar, criar, executar e manter os espagos verdes, viveiros e ornamentagéo da
responsabilidade do Municipio, acompanhando e apoiando a construgdo de espagos verdes, as-
segurando a selegao e plantio de espécies adequadas;

kk) Organizar e manter viveiros para utilizagdo em jardins e espacgos verdes;

I) Organizar o cadastro de arborizagédo das areas urbanas e promover o combate as pragas
e doengas vegetais nos espacos verdes;

mm) Zelar pela manutencao dos espagos verdes de uso publico;

nn) Assegurar a manutengao e conservagao do espago publico e dos edificios e equipamen-
tos municipais, bem como a construgéo e conservagédo de arruamentos e redes de drenagem de
aguas pluviais;

00) Assegurar o funcionamento do sistema de comportas e eclusas nos canais urbanos da
Ria de Aveiro efetuando a respetiva conservagao e manutencgao;

pp) Promover a manutengédo adequada dos canais urbanos da Ria de Aveiro;

qq) Assegurar o cumprimento das normas de Seguranga no Trabalho e da prevengao de ris-
cos profissionais dos trabalhadores e as condigdes de boa utilizagdo de edificios e equipamentos
municipais;

rr) Gerir agdes e equipamentos de apoio a vida dos animais de companhia;

ss) Assegurar em articulagdo com o Servigo Médico Veterinario as condigdes higieno-sanitarias
relativas as instalagdes e equipamentos municipais de abastecimento publico e promover junto dos
vendedores, praticas que cumpram as respetivas normas;

tt) Gerir e coordenar todas as tarefas relacionadas com o Aerédromo Municipal.

2 — Compete ainda ao DUAO, praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas ne-
cessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao
dos objetivos que Ihe forem fixados.

Artigo 17.°
Divisao de Atendimento Publico e Apoio aos Eleitos Locais

1 — ADivisao de Atendimento Publico e Apoio aos Eleitos Locais (DAPAEL), tem como missao
prestar apoio direto ao Presidente da Camara, aos Vereadores com fungdes delegadas, ao Exe-
cutivo Municipal, ao Presidente da Assembleia Municipal e a todos os Eleitos Locais do Municipio
e das suas Freguesias, e gerir 0s processos formais de cooperagao e delegagdo de competéncias
nas Freguesias, garantindo o apoio técnico ao bom funcionamento dos érgaos autarquicos. A mis-
sdo da DAPAEL integra ainda a gestao do atendimento ao publico em modelo integrado e gestao
transversal aos servigos municipais, a gestdo da atividade administrativa da Camara Municipal,
controlando a organizagao da correspondéncia recebida e enviada pelos érgdos municipais, através
nomeadamente da recec¢ao, registo, distribui¢cdo e expedigdo do expediente, a gestdo dos processos
e projetos de modernizagao administrativa, assim como a gestédo do apoio as Associagdes privadas
sem fins lucrativos e a gestdo do Centro de Informagao e Apoio ao Consumidor e a coordenagao
na elaboragao dos Regulamentos Municipais.
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2 — Compete ainda a DAPAEL, praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas ne-
cessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecugao
dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 18.°
Divisao de Apoio Juridico

1 — A Divisdo de Apoio Juridico (DAJ) tem como miss&o velar pela legalidade da atividade
municipal, prestando toda a informagao técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos que contenham matérias de indole juridica, que lhe sejam submetidos pelos 6rgaos
municipais, assegurar o contencioso e promover a execugao coerciva de taxas e outras receitas
devidas ao Municipio mediante processos de execugao fiscal bem como organizar e instruir pro-
cessos de contraordenacgao e assegurar os atos processuais correspondentes, e ainda assegurar
as atividades relacionadas com o notariado e registo, designadamente:

a) Assegurar o apoio juridico aos 6rgdos municipais e aos demais servigos, zelando pela le-
galidade da atividade municipal e proporcionando os necessarios pareceres;

b) Exercer o patrocinio judiciario e acompanhamento em todos os processos em contencioso,
em que o Municipio, algum dos seus 6rgaos e respetivos titulares, enquanto tal, sejam parte, ga-
rantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

c¢) Garantir a representacao judicial do Municipio, nas demandas em que tal é permitido ao
jurista trabalhador do municipio e, nas em que o nao for, prestar toda a colaboragdo a Advogado
ou Solicitador mandatado para tal, e efetuando a prudente monitorizacdo através do competente
registo e tramitagdo de documentos disponiveis, a fim de que, a todo o momento, seja possivel
transmitir informagéao atualizada aos 6rgaos municipais;

d) Emitir pareceres e proceder ao acompanhamento de reclamacgdes graciosas, petigoes,
exposigdes, recursos hierarquicos e outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos ao
Municipio sobre agdes ou omissdes de algum dos seus 6rgaos ou respetivos titulares;

e) Instruir os processos previstos no Estatuto Disciplinar, tais como de mera averiguagao,
inquéritos disciplinares e de sindicancia, a que houver lugar por determinagao superior;

f) Instaurar, tramitar e gerir os processos de execugao fiscal em conformidade com a lei, ana-
lisando e remetendo as oposicdes a execugao fiscal para Tribunal;

g) Elaborar, por determinagao superior, as respostas ou pronuncia do Municipio relativamente
a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o cumprimento
dos prazos legais;

h) Elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos a
submeter a Camara Municipal ou a despacho do seu Presidente, a solicitagao deste ou de outro
membro do executivo camarario;

i) Desencadear, ap6s adjudicagao e, nos casos em que o Cédigo dos Contratos Publicos exige
a redugao do contrato a escrito, todos os procedimentos necessarios a outorga do contrato;

J) Organizagao e envio dos processos para fiscalizagédo pelo Tribunal de Contas, nos termos
legais;

k) Instruir, sanear e elaborar contratos escritos e outros atos formais, para os quais € legalmente
exigida a forma de documento auténtico;

l) Zelar pela manutengéo organizada dos arquivos dos atos mencionados nas alineas ante-
riores.

2 — Compete ainda a DAJ, praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecu¢ao dos
objetivos que lhe forem fixados.

3 — O Chefe da Divisado de Apoio Juridico exerce, por ineréncia, as fungdes de 6rgao de exe-
cucao fiscal municipal, nos termos da lei geral tributaria e do Cédigo de Procedimento e Processo
Tributario.
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Artigo 19.°

Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagao

1 — A Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagdo (DPMF) tem por missao o exercicio das
fungdes de policia administrativa, competindo-lhe zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisdes dos 6rgaos do Municipio, incumbindo-lhe nomeadamente:

a) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e aplicagdo das normas
legais cuja competéncia de aplicagao/fiscalizagdo caiba ao Municipio, no ambito do urbanismo,
salubridade, construgéo, defesa e protecao da natureza e ambiente, recursos cinegéticos, estacio-
namento automdvel, patrimonio cultural, entre outros;

b) Identificar os Veiculos em Estado de Abandono (VEA) e proceder as diligéncias inerentes
ao abate em Fim de Vida (VFV);

c) Garantir a execugao coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos emanados dos
orgaos do Municipio;

d) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de obras municipais
na via publica que impliquem restrigdes a circulagdo, em coordenacao com as forgas de segurancga
competentes;

e) Apoiar as forgas de seguranga competentes na definicdo de providéncias organizativas
apropriadas aquando da realizagcéo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a circulagao;

f) Deter e entregar a autoridade judiciaria ou policial os suspeitos de crime punivel com pena
de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

g) Denunciar os crimes de que tiverem conhecimento, no exercicio das suas fungdes e por
causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova,
nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

h) Elaborar o Plano Estratégico para a Policia Municipal;

i) Proceder a coordenacgéao da atividade dos Guardas-Noturnos;

J) Proceder a devida fiscalizagao respeitante a defesa da natureza e do ambiente, assim como
nas areas do urbanismo e da salubridade;

k) Gestao e instrugdo de procedimentos contraordenacionais rodoviarios por infragdes leves
relativas a estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques ou zonas de estacionamento,
vias e nos demais espacos publicos quer dentro das localidades, quer fora das localidades, que
estejam sob jurisdicdo municipal;

/) Participar no Conselho Municipal de Seguranga, representada pelo Chefe de Divisao;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regulamento da Policia Municipal.

2 — Compete ainda a DPMF, praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas neces-
sarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que visem a prossecugao
dos objetivos que lhe forem fixados.

CAPITULO V

Diregao intermédia de 3.° grau

Artigo 20.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Na estrutura flexivel podem ser criados cargos de Diregao intermédia de 3.° grau, num maximo
de vinte, cuja definicdo de competéncias, a area, os requisitos de recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva
remuneragao, cabera a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos termos dos
n.°*2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
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CAPITULO VI

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

A presente Estrutura Organica e o respetivo Organograma, impéem, necessariamente, a
adaptagcéo do Mapa de Pessoal em vigor a nova realidade dos servigos.

Artigo 22.°
Cargos de diregao e chefia

1 — Com a entrada em vigor da presente Estrutura Organica, e de acordo com a alinea c) do
n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, cessam todas as comissdes
de servigo nos cargos de dirigente e chefia.

2 — Aos cargos de diregao intermédia serdo abonadas despesas de representagéo, nos termos
e montantes previstos no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 23.°
Duvidas, omissoes e alteragoes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagédo da presente Estrutura Orgénica seréo resol-
vidas pela Camara Municipal.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura Orgénica entra em vigor no dia um de abril do ano de dois mil e
vinte e dois ou, se a publicagéo for posterior a esse dia, no primeiro dia do més seguinte a
data da sua publicagado no Diario da Republica, ficando automaticamente revogadas as Estru-
turas Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, publicadas através
do Despacho n.° 2672/2018, 2.2 série do Diario da Republica n.° 52, de 14 de margo e nessa
sequéncia, todos os despachos referentes a criagdo de unidades funcionais e designagéao de
dirigentes intermédios.

Estrutura flexivel da organizagao dos servigos municipais do Municipio de Aveiro

Predmbulo

No cumprimento da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e nos termos do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexiveis, bem como a definigdo das res-
petivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, enquanto
orgao autarquico competente para a aprovagao do modelo da estrutura nuclear.

A estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Aveiro e as competéncias das respetivas
unidades organicas nucleares estado definidos na Estrutura Nuclear da Organizagao dos Ser-
vicos Municipais do Municipio de Aveiro, a qual, em cumprimento dos limites estabelecidos na
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, fixou em dezasseis o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis.
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A Estrutura Flexivel da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro é com-
posta da seguinte forma:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Estrutura flexivel

1 — O Municipio de Aveiro estrutura-se em torno das unidades organicas flexiveis que cor-
respondem a divisdes lideradas por dirigentes intermédios de 2.° grau, providos nos termos da lei,
0s quais sao responsaveis pelas correspondentes areas de atividade que dirigem.

2 — Na dependéncia direta hierarquica e funcional do Presidente da Camara estao as seguintes
subunidades organicas flexiveis:

a) Gabinete de Comunicagao, Relag¢des Publicas e Marketing Urbano (GCRPMU);
b) Gabinete de Auditoria (GA);
¢) Gabinete de Protecao Civil e Técnico Florestal (GPCTF).

3 — Integradas na Divisdo de Atendimento Publico e Apoio aos Eleitos Locais (DAPAEL),
funcionam as seguintes subunidades organicas:

a) Apoio ao Presidente e ao Executivo Municipal;
b) Apoio ao Presidente e a Assembleia Municipal;
c¢) Gestao da Cooperagao com as Freguesias;

d) Atendimento Publico;

e) Modernizagao Administrativa.

4 — Integrada na Divisao de Apoio Juridico (DAJ), funciona a subunidade orgénica flexivel
das Contraordenacoes.

5 — Integradas na Divisao de Policia Municipal e Fiscalizagdo (DPMF), funcionam as subu-
nidades organicas flexiveis:

a) Administrativa;
b) Fiscalizagdo de Obras Particulares;
¢) Fiscalizagdo do Espacgo Publico.

6 — As divisdes que integram o Departamento de Administragcdo Geral s&o as seguintes:

a) Divisao de Administragao Financeira (DAF);
b) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

c¢) Divisdo de Tecnologias de Informagao (DTI);
d
e

) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo (DDEI);
) Divisdo de Compras e Patrimonio (DCP).

7 — No ambito das competéncias da unidade organica flexivel da Divisdo de Administragéao
Financeira (DAF) estéo as atividades das seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Administracao;

b) Gestao Financeira e Controlo Orgamental;
c¢) Contabilidade;

d) Tesouraria.
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8 — No ambito das competéncias da unidade organica flexivel da Divisao de Recursos Hu-
manos (DRH) estdo as atividades das seguintes subunidades orgéanicas flexiveis:

a) Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
b) Saude e Segurancga no Trabalho;
c) Saude.

9 — No ambito das competéncias da unidade organica flexivel da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagao (DDEI) estao as atividades das seguintes subunidades orgéanicas flexiveis:

a) Gestao de Fundos Comunitarios;
b) Aveiro Tech City;
c¢) Mercados e Feiras.

10 — No ambito das competéncias da unidade organica flexivel da Divisdo de Compras e
Patrimonio (DCP) estao as atividades das seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Compras e Aprovisionamento;
b) Patriménio;

c) Gestao de Concessoes;

d) Metrologia.

11 — As divisdes que integram o Departamento de Educagao, Cultura e Agéo Social sdo as
seguintes:

a) Divisao de Cultura e Turismo (DCT);
b) Divisdao de Educacéo e Desporto (DED);
c) Divisao de Agao Social (DAS).

12 — No ambito das competéncias da unidade orgénica flexivel da Divisao de Cultura e Tu-
rismo (DCT) estéo as atividades das seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Agao Cultural;

b) Museus e Patrimonio Cultural;
c) Teatro Aveirense;

d) Biblioteca Municipal;

e) Arquivo Municipal;

f) Turismo.

13 — No ambito das competéncias da unidade orgénica flexivel da Divisdo de Educagéo e
Desporto (DED) estao as atividades das seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Educacéo e Cidadania;
b) Desporto.

14 — No ambito das competéncias da unidade organica flexivel da Divisdao de A¢ao Social
(DAS) estao as atividades das seguintes subunidades orgénicas flexiveis:

a) Agéo Social;
b) Habitagao Social.

15 — As divisbes que integram o Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras séo as
seguintes:

a) Divisao de Ambiente, Energia e Obras (DAEO);
b) Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);
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c) Divisao de Planeamento do Territério (DPT);
d) Divisao de Servigos Urbanos e Gestdao de Equipamentos (DSUGE);
e) Divisao de Mobilidade e Transportes (DMT).

16 — No ambito das competéncias da unidade organica flexivel da Divisdo de Ambiente,
Energia e Obras (DAEOQ) estéo as atividades das seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Ambiente;
b) Energia;
¢) Obras Municipais.

17 — No ambito das competéncias da unidade orgénica flexivel da Divisdo de Gestédo Urba-
nistica (DGU) estao as atividades da seguinte subunidade organica flexivel:

a) Administrativa.

18 — No ambito das competéncias da unidade organica flexivel da Divisdo de Planeamento
do Territorio (DPT) estao as atividades das seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Planeamento Territorial;
b) Sistema de Informagao Geogréafica;
c) Projeto.

19 — No ambito das competéncias da unidade organica flexivel da Divisdo de Servigos Urbanos
e Gestao de Equipamentos (DSUGE) estao as atividades das seguintes subunidades organicas
flexiveis:

) Manutengao e Gestdo de Equipamentos e Sistemas;
) Oficinas;

) Viaturas e Maquinas;

d) Vias e Sinalizagao;

e) Jardins e Espacgos Verdes;

f) Armazém;

g) Medicina Veterinaria Municipal.

a
b
c

Artigo 2.°
Atribuicées comuns as diversas subunidades organicas
Constituem atribuicdes comuns as diversas subunidades organicas:

a) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarios ao correto exercicio das suas atividades e, bem assim, propor as
medidas de politica no &mbito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragéo do plano e relatério de atividades;

c¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos respetivos servigos e
assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos legais e superiormente determinados;

d) Assistir, sempre que para o efeito for determinado, as reunides da Assembleia Municipal,
Camara Municipal e Comiss6es Municipais (no caso destas ultimas existirem);

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano civil, os documentos e processos desneces-
sarios ao funcionamento dos servicos;

f) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as respetivas auséncias aos servigos de
recursos humanos;

g) Preparar as minutas dos assuntos que carecem de deliberagdo da Camara Municipal ou
despacho do respetivo Presidente;

h) Assegurar a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e despachos do seu Presi-
dente, nas areas dos respetivos servigos;
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i) Assegurar a informag&o necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom funcionamento;

J) Compete ainda as subunidades organicas praticar todos os atos nao explicitamente referidos
nas suas fungdes, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo
€ que visem a prossecucgao dos objetivos que Ihe forem fixados.

Artigo 3.°
Competéncias dos responsaveis das subunidades organicas flexiveis
Compete aos responsaveis das subunidades orgéanicas flexiveis:

a) Dirigir e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem e disciplina do servigo e pessoal
respetivo, advertindo os trabalhadores que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servigo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de forma a que todo ele tenha
andamento e se efetive nos prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao Chefe de Divisdo os documentos, devidamente registados, conferidos e infor-
mados, sempre que carecam do seu visto ou assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou
assinatura do Presidente da Camara, do Vereador responsavel, do Diretor de Departamento ou do
Chefe de Divisdao; bem como os processos devidamente organizados e instruidos, que caregam
de ser submetidos a decisédo do Presidente da Camara ou da Camara Municipal;

d) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as informagdes nao confidenciais que
Ihe sejam solicitadas e respeitem a assuntos do respetivo servigo. Arecusa de qualquer informagao
sera sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria, ou da nao legitimidade
do requerente e, obrigatoriamente, decidida mediante despacho do Presidente da Camara ou do
Vereador competente;

e) Apresentar ao Chefe de Divisdo as sugestbes que julgar convenientes, no sentido de um
melhor aperfeicoamento do servigo a seu cargo e da sua articulagdo com 0s servigos municipais;

f) Fornecer as outras unidades ou subunidades organicas as informagdes e esclarecimentos
de que carecam para o bom andamento de todos os servigos, manter as melhores relagbes entre
servigos e auxiliar, com os seus conhecimentos, os respetivos responsaveis;

g) Organizar e atualizar as normas e apontamentos das deliberagdes, posturas, regulamen-
tos, diplomas legais, editais, ordens de servico e demais elementos que tratem de assuntos que
interessem ao servico, os quais deverao ser efetuados as restantes unidades ou subunidades
organicas que os solicitem;

h) Informar acerca dos requerimentos relativos a faltas e licengas dos trabalhadores da unidade
ou subunidade organica, designadamente se estao em dia os servigos confiados aos interessados;

i) Propor ao Chefe de Divisdo o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que
se verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumulagao de trabalho que ndo possa ser
executado dentro do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os trabalhadores
que as circunstancias exigirem;

J) Solicitar ao Chefe de Divisao auxilio de pessoal adstrito a outras unidades organicas, para a
execucao de servigos mais urgentes, que se verifique nao ser possivel levar a efeito com o pessoal
da mesma unidade organica;

k) Participar ao Chefe de Divisao as faltas ou infragbes disciplinares dos trabalhadores da sua
subunidade orgénica;

/) Distribuir pelos trabalhadores da subunidade organica os processos para informagao e
recolhé-los para efeitos do disposto na alinea c) deste artigo;

m) Informar regularmente o Chefe de Divisdo sobre o andamento dos trabalhos da subunidade
organica;

n) Conferir e rubricar todos os documentos de despesa ou receita emitidos pelos servigos a
seu cargo;

0) Resolver as duvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos trabalhadores, expondo-as
ao Chefe de Divisdo, quando necessite de orientagao;

p) Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e processos que nao sejam necessarios
a unidade organica, devidamente relacionados, e entrega-los ao Chefe de Diviséo;
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q) Fornecer ao Chefe de Divisédo, nos primeiros dias de cada més, os elementos, referentes
ao més anterior, de interesse para os relatorios de execucgao de atividades;

r) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos internos do Municipio;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da subunidade organica;

t) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a subunidade organica;

u) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente so-
licitadas.

CAPITULO Il

Subunidades organicas flexiveis (gabinetes)

Artigo 4.°
Gabinete de Comunicagao, Relagées Publicas e Marketing Urbano

O Gabinete de Comunicagao, Relagbes Publicas e Marketing Urbano (GCRPMU), tem as
seguintes competéncias:

a) Propor e executar a politica de comunicagéo e informagao do Municipio, promovendo a
imagem institucional do Municipio;

b) Planear e executar as politicas de marketing urbano (“city marketing”);

c¢) Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgaos de comunicagao social de interesse
para a Camara Municipal, promovendo a sua divulgagao interna;

d) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides ou outros eventos em que o Presidente da
Camara deva participar;

e) Elaborar documentos e organizar eventos para a comunicagéo social e para os Municipes;

f) Organizar processos tematicos para distribuicdo pela comunicagéo social na sequéncia de
intervencdes do Presidente da Camara ou dos Vereadores;

g) Gerir a publicidade institucional;

h) Gerir e manter atualizada a pagina oficial da internet;

i) Gerir as redes sociais participadas pela Camara Municipal,

J) Conceber, desenvolver e implementar campanhas, produtos e meios de comunicagao ne-
cessarios aos varios sectores de atividade municipal;

k) Preparar e acompanhar as cerimoénias protocolares dos atos publicos ou outros eventos
promovidos pelo Municipio;

) Gerir as listas de contactos institucionais (Autarcas, Associag¢des, Entidades Publicas, Em-
presas, entre outros) e de protocolo;

m) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;

n) Promover projetos de intercAmbio e cooperagao internacional;

0) Estudar a realizagdo de futuras agbes de cooperagao em diversos dominios, mediante o
estabelecimento de contactos exploratérios com agentes e instituigbes;

p) Apoiar a participacdo de agentes e associac¢des culturais, artisticas e demais, apoiadas pela
Autarquia em iniciativas de intercambio e cooperagao;

q) Propor a definicdo e executar programas de relagdes externas da Autarquia;

r) Coordenar os diversos servigos municipais na prestagao de todas as informagdes necessa-
rias aos promotores de projetos de investimento.

Artigo 5.°
Gabinete de Auditoria
O Gabinete de Auditoria (GA) tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que sejam necessarios no ambito do
controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio;
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b) Realizar e monitorizar as agbes de auditoria, de acordo com plano anual;

c¢) Coordenacédo e acompanhamento de auditorias realizadas por entidades externas;

d) Promover as inspegoes, inquéritos e sindicancias determinadas pela Camara Municipal ou
pelo seu Presidente;

e) Monitorizar, analisar, avaliar e propor melhorias ao Sistema de Controlo Interno;

f) Proceder ao controlo de gestéo das entidades participadas;

g) Auditar a aplicagédo de fundos disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

h) Gerir a aplicagao do regime juridico da protecao de dados;

i) Elaborar e monitorizar o plano de gestao de riscos de corrupgao.

Artigo 6.°
Gabinete de Protec¢ao Civil e Técnico Florestal

Ao Gabinete de Protegao Civil e Técnico Florestal (GPCTF) compete promover uma cultura
de segurancga, assegurando ao nivel municipal a prevencgao de riscos coletivos resultantes de
acidentes, catastrofes, protegéo, socorro e assisténcia de pessoas e bens em perigo, quando
estas situacdes ocorram, e sempre em cooperacgao institucional com outras entidades, nome-
adamente as Corporagdes de Bombeiros Voluntarios do Municipio e exercer as competéncias
legalmente previstas no dominio da prevencao e defesa da floresta, incumbindo-lhe nomea-
damente:

a) Elaborar e gerir os planos municipais de emergéncia;

b) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagbes de risco suscetiveis de
acionar os meios de protecao civil;

c) Desenvolver agdes de formacao, sensibilizagado e informagao das populagdes no dominio
da protecao civil e da defesa da floresta contra incéndios;

d) Coordenar as operagdes de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou
calamidades publicas;

e) Apoiar a gestao do parque arboreo municipal e a sua relagdo com o espago publico e privado;

f) Organizar o cadastro de arborizagao das areas urbanas;

g) Acompanhar as politicas de fomento florestal, bem como prestagéo de informagao no dmbito
dos instrumentos de apoio a floresta;

h) Preparar e elaborar, de acordo com o quadro regulamentar existente, o licenciamento de
queimadas, e de outras operagdes respeitantes a floresta, assim como a utilizagdo de fogo-de-
-artificio ou outros artefactos pirotécnicos;

i) Contribuir para a construgéo dos programas de agao sub-regionais e elaboragéo do programa
municipal de execugao de gestao integrada de fogos rurais garantindo a articulagéo entre ambos;

J) Implementar os programas de proteg¢ado de aglomerados populacionais e sensibilizagao para
a prevencao de comportamentos de risco;

k) Promover a execugao das intervengdes de responsabilidade municipal definidas nos pro-
gramas sub-regionais de acgéo.

CAPITULO Il

Unidades organicas flexiveis (divisdes) e suas subunidades

Artigo 7.°
Subunidades da Divisao de Atendimento Publico e Apoio aos Eleitos Locais

1 — Inseridas na Divisdo de Atendimento Publico e Apoio aos Eleitos Locais (DAPAEL), fun-
cionam as seguintes subunidades organicas: Apoio ao Presidente e ao Executivo Municipal; Apoio
ao Presidente e a Assembleia Municipal; Gestdo da Cooperagao com as Freguesias; Atendimento
Publico; Modernizacdo Administrativa.
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2 — As fungdes base da subunidade de Apoio ao Presidente da Camara e ao Executivo Mu-
nicipal, sdo as seguintes:

a) Gerir o relacionamento dos servigos com o Municipe e garantir a ligagdo da Presidéncia
com todos os servigos Municipais;

b) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides ou outros eventos em que o Presidente da
Camara ou os Vereadores devam participar;

c¢) Coordenar os diversos servigos municipais na prestagao de todas as informagdes neces-
sdrias aos promotores de projetos de investimento;

d) Sistematizar as relagdes entre os Departamentos e as Divisdes da Autarquia e o Executivo;

e) Gerir os programas municipais de apoio as Associagoes privadas sem fins lucrativos, em
ligagao as unidades organicas das areas especificas de atividade das Associagoes;

f) Assegurar o apoio logistico e de secretariado, necessario ao adequado funcionamento da
Presidéncia e ao desempenho da atividade dos Vereadores;

g) Preparar, em articulagdo com os servigos municipais, a agenda para as reunides de Camara,
executar o apoio de secretariado, elaborar as atas e dar seguimento formal as deliberagoes;

h) Assegurar e acompanhar os processos relacionados com os atos eleitorais e ou referendos,
bem como os procedimentos inerentes ao Recenseamento Eleitoral,

i) Proceder ao registo dos eventos em que a Camara Municipal ou o Presidente da Cémara
participem e para os quais se justifique a correspondente meméaria escrita;

J) Assegurar a observancia da legalidade e coordenar a elaboragéo de regulamentos.

3 — As fungdes base da subunidade organica de Apoio ao Presidente e a Assembleia Muni-
cipal, sdo as seguintes:

a) Atender os Membros da Assembleia e prestar-lhes os esclarecimentos e apoio solicitados;

b) Secretariar o Presidente da Assembleia Municipal na organizagéo da sua agenda e marcar
as reunidées com os municipes e ou representantes das distintas entidades;

c¢) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a Assembleia Municipal, com
a necessaria articulacdo com os restantes servicos municipais;

d) Preparar a agenda, as convocatorias e o expediente das sessdes do 6rgao deliberativo do
Municipio, bem como organizar a sua distribuicdo e publicitacdo, nos termos da lei;

e) Apoiar o funcionamento do 6rgéo deliberativo do Municipio através, designadamente, da
elaboragao das atas e outras formas de registo das suas deliberagées;

f) Proceder ao registo, tratamento e arquivo de todos os documentos referente ao 6rgéo deli-
berativo do Municipio, de forma a permitir com facilidade a sua consulta e a identificacdo das suas
deliberacgoes.

4 — As fungdes base da subunidade de Gestao da Cooperagdo com as Freguesias, s&o as
seguintes:

a) Assegurar o apoio e coordenacao da relagdo dos servigos municipais com as Juntas de
Freguesia, colaborar na preparagdo, acompanhamento e execucdo de protocolos de descen-
tralizagdo de competéncias do Municipio naquelas, e dar seguimento no correspondente plano
operacional, as orientagdes e decisdes do Executivo Municipal, relativas a sua agao e intervengéo
com as Freguesias;

b) Promover a elaboragéo de estudos e propostas tendentes a delegagdo de competéncias
para as Freguesias;

¢) Propor os termos e as modalidades de colaboragao técnico-financeira a desenvolver com
as Freguesias numa perspetiva de subsidiariedade e de gestéo racional dos recursos;

d) Organizar e manter atualizada a informagéo que reflita a colaboragéo institucional entre o
Municipio e as Freguesias, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

e) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes
protocolos estabelecidos com as Freguesias;

f) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagbes das Freguesias;
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g) Prestar apoio direto ou através dos servigos Municipais, designadamente de natureza ad-
ministrativa, juridica e técnica, as Freguesias.

5 — As fungdes base da subunidade organica de Atendimento Publico, sdo as seguintes:

a) Gerir 0 atendimento e a informagdo municipal, numa légica integrada de processo, asse-
gurando a coordenagao dos espacgos e recursos afetos a este fim;

b) Gerir e acompanhar o processo de receg¢ado e encaminhamento de sugestdes e reclamagbes
apresentadas e transmitir aos cidadaos utentes os resultados e as decisées;

c¢) Assegurar o atendimento centrado no cidadao utente, de acordo com as suas necessidades,
para que, como unico interlocutor, possa prestar todos os servicos e esclarecimentos a resolugéo
dos assuntos por estes apresentados no ambito das competéncias municipais, dentro dos principios
de otimizagao e da eficiéncia, garantindo que os cidadaos sejam bem atendidos e corretamente
informados acerca das questbes colocadas;

d) Gerir o atendimento multicanal integrado, através do balc&o unico de atendimento presen-
cial e a criagcdo duma multiplicidade de canais complementares de atendimento ndo presencial, via
telefone, correio, correio eletronico e tecnologia “Web”;

e) Promover uma visao integrada dos varios contactos feitos pelo cidadao utente no dmbito
de qualquer procedimento/processo, independentemente do canal utilizado;

f) Garantir a coesao e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos municipais
(“back-offices”), através da normalizagao dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos
e peticdes apresentados pelos cidadaos utentes;

g) Garantir a criagdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz
da evolucéo do estado dos requerimentos e peti¢gdes apresentados pelos cidadaos utentes, bem
como tornar visivel esse conhecimento por todos os servigos municipais;

h) Promover a adequada utilizagdo do Manual de Atendimento ao Publico, enquanto guia de
interagcdo com o cidadao utente;

i) Gerir toda a correspondéncia dirigida e ou expedida a Camara;

J) Rececionar e classificar de acordo com registo onomastico e por entidades toda a corres-
pondéncia recebida e assegurar idéntico tratamento para toda a correspondéncia expedida;

k) Assegurar a distribuicdo de toda a correspondéncia entrada no proprio dia;

/) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagao publicada no Diario da Republica;

m) Proceder ao licenciamento de atividades diversas, nomeadamente de festividades, recintos
itinerantes, improvisados e diversao provisoria;

n) Gerir as inspe¢des periddicas de ascensores, monta-cargas, tapetes rolantes e escadas
mecanicas;

o) Promover a mediacao de conflitos de consumo, através do esclarecimento de duvidas,
encaminhamento de solugbes e promogéao de iniciativas junto do consumidor, bem como contribuir
para a definicdo das politicas municipais de apoio ao consumidor;

p) Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizagdo dos processos,
mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica e o fluxo dos processos;

q) Potenciar o desenvolvimento do portal eletrénico de servigos que funcione como comple-
mento e, sempre que possivel, como alternativa ao atendimento presencial;

r) Realizar outras tarefas, no &mbito do atendimento aos cidadaos utentes, que sejam deter-
minadas pelo Presidente da Camara.

6 — As fungdes base da subunidade organica de Modernizagdo Administrativa, sdo as seguintes:

a) Gerir os projetos e os processos de modernizagao administrativa, numa logica transversal
a todos os servigos municipais e em ligacdo a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro;

b) Desenvolver agbes conducentes a aplicagdo dos resultados dos processos de moderni-
zacao administrativa, agilizando e facilitando o relacionamento dos Municipes com os servigos
municipais;

¢) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para os resultados através
da reengenharia de processos.
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Artigo 8.°
Subunidade de contraordenagdes da Divisao de Apoio Juridico

Inserida na Divisdo de Apoio Juridico (DAJ) funciona a subunidade organica de Contraorde-
nacoes, tendo como fungbes base organizar, instruir e gerir os processos de contraordenagao em
conformidade com a lei, assegurando a analise e o envio ao Ministério Publico de impugnacdes
judiciais recebidas e processos para execugao.

Artigo 9.°
Subunidades da Divisao de Policia Municipal e Fiscalizagao

1 — Inseridas na Divisao de Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagdo (DPMF), funcionam
as seguintes subunidades organicas: Administrativa, Fiscalizagdo de Obras Particulares e Fiscali-
zagao do Espago Publico.

2 — As fungbes base da subunidade organica Administrativa, sdo as seguintes:

a) Registo, tratamento e expedi¢ao de todo o expediente inerente a DMPF;

b) Proceder a Coordenagéao da atividade dos Guardas-Noturnos;

c¢) Gerir os Veiculos em Estado de Abandono (VEA) e preparagéo dos procedimentos inerentes
a a sua remogao e abate em Fim de Vida (VFV);

d) Gestéao e instrugcao de procedimentos contraordenacionais rodoviarios por infragbes leves
relativas a estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques ou zonas de estacionamento,
vias e nos demais espacgos publicos quer dentro das localidades, quer fora das localidades, que
estejam sob jurisdicdo municipal.

3 — As fungbes base da subunidade organica Fiscalizacdo de Obras Particulares, séo as
seguintes:

a) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e da aplicagao das nor-
mas legais, designadamente no ambito do urbanismo, construcéo, patriménio cultural, entre outros;

b) Garantir a execugao coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos emanados dos
orgaos do Municipio;

c) Proceder a devida fiscalizagado respeitante a defesa e protegcdo da natureza, ambiente,
recursos cinegeéticos, assim como em matérias de salubridade.

4 — As fungbes base da subunidade orgéanica Fiscalizagdo do Espago Publico, séo as seguintes:

Garantir o ordenamento do espaco publico;
Fiscalizar as Intervencbes no espaco publico e a sua ocupacao a qualquer titulo;
Fiscalizagao do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos;

d) Identificar os Veiculos em Estado de Abandono (VEA) e colaborar na sua remogao;

e) Garantir a execugao coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos emanados dos
orgaos do Municipio;

f) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagao de obras municipais
na via publica que impliquem restrigdes a circulagdo, em coordenacao com as forgas de segurancga
competentes;

g) Apoiar as forgas de seguranga competentes na definicdo de providéncias organizativas
apropriadas aquando da realizac&o de eventos na via publica que impliquem restricdes a circulagao.

a
b
c

~— ~— — ~—

Artigo 10.°
Divisdo de Administragao Financeira

1 — Inserida no Departamento de Administracao Geral funciona a Divisdo de Administracao
Financeira (DAF) que tem por missao garantir a prestagao de servigos de apoio que assegurem o
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regular funcionamento da organizacgao, através da gestao eficiente dos meios e recursos disponiveis,
assegurando os procedimentos operacionais, administrativos e logisticos necessarios ao bom funcio-
namento da Camara Municipal, bem como as fun¢des de gestao financeira, contabilidade e tesouraria.
2 — No desempenho das suas fungdes, a DAF organiza-se em quatro subunidades orgéanicas:
Administracao, Gestao Financeira e Controlo Orgcamental, Contabilidade e Tesouraria.
3 — As fungdes base da subunidade organica de Administragao, s&o as seguintes:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento da divisdo, designadamente na tramitagao
administrativa e documental;

b) Organizar o expediente e os processos da divisdo a submeter a decisdo ou deliberagao
dos 6rgaos competentes, devendo os mesmos serem instruidos com informacdes, pareceres e
propostas de solugao;

c¢) Assegurar a divulgacao de atos administrativos e outros documentos de interesse para as
subunidades da divisdo publicitados no Diario da Republica ou outros meios.

4 — As funcgbes base da subunidade organica de Gestédo Financeira e Controlo Orgamental,
sao as seguintes:

a) Coordenar e controlar toda a atividade financeira;

b) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de investimentos com base em
estudos econdémicos financeiros e de avaliagdo das receitas e despesas municipais;

¢) Apoiar o 6rgao executivo na definicao da politica e linhas de estratégia financeira do Mu-
nicipio;

d) Elaborar as grandes opgdes do plano e orgamento, documentos de prestagao de contas,
cumprindo e fazendo cumprir o SNC-AP e legislagado associada, dinamizando e coordenando as
atividades inerentes;

e) Coordenar as atividades e operagdes conducentes a obtengdo dos meios de financiamento
do Municipio, bem como as que dizem respeito a realizagao de despesas pelos diferentes servigos
municipais;

f) Coordenar as atividades e operagdes conducentes a elaboragao dos documentos de presta-
¢bes de contas do Municipio, como o balango e demonstragao de resultados, mapas de execugao
orgamental, anexos as demonstragdes financeiras e relatério de gestao;

g) Estudar e propor, em colaboragdo com os servigos municipais, formas e métodos de aper-
feicoamento das suas fungdes de gestao;

h) Estudar e propor formas e fontes de financiamento das atividades municipais e assegurar
a coordenagao dos processos de financiamento em articulagdo com outros servigos municipais;

i) Implementar um sistema de indicadores de gestédo, que permita conhecer e avaliar de forma
sistematica e periddica os resultados da atividade desenvolvida pelos servicos municipais;

J) Estudar o conjunto de normas disciplinares das Finangas Locais e assegurar o suporte
financeiro necessario a sua correta aplicacao pelos servicos municipais;

k) Elaborar estudos de natureza econémica e financeira, que sejam necessarios no ambito
das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

/) Proceder ao controlo da execugéo orgamental;

m) Elaborar e apresentar a informacao para gestédo, de execugéo orgamental e financeira.

5 — As fungdes base da subunidade organica de Contabilidade, sdo as seguintes:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo das alteragbes e revisbes ao orga-
mento;

b) Verificar as condi¢cdes para a realizagdo das despesas, de acordo com as normas legais
em vigor;

¢) Verificar o cabimento prévio de todas as despesas, cativando a importancia correspondente
de acordo com as normas do SNC-AP;

d) Processar as ordens de pagamento e registos respetivos;
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e) Organizar os documentos de prestagao de contas previstos no SNC-AP que lhe caiba e
fornecer os elementos necessarios ao relatério de gestéo;

f) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes da Tesouraria e dos documentos de despesa
remetidos pela mesma;

g) Organizar adequadamente o arquivo dos documentos de despesa e da restante documen-
tacdo que diga respeito a diviséo;

h) Manter em ordem a conta corrente dos empreiteiros, fornecedores e clientes;

i) Conferir, mensalmente, as operagdes de tesouraria e processamento das despesas corres-
pondentes, assegurando e verificando os respetivos pagamentos, dentro dos prazos que lhe sdo
fixados, e bem assim de outras despesas obrigatorias;

J) Executar outros servigos, mapas, estatisticas ou informagdes sobre servigos proprios da
divisdo que de alguma forma, se prendam com as despesas;

k) Conferir as guias de receita emitidas pelos varios servigos e sua escrituragao;

/) Processar e controlar os fundos por operag¢des de Tesouraria;

m) Controlar os documentos de receita e das existéncias em Tesouraria;

n) Controlar e preparar os registos € apuramentos, referentes aos valores arrecadados pelo
Municipio a remeter a outras entidades, designadamente, IVA, IRS e Seguranga Social;

o) Processar e controlar a liquidagdo da venda de bens e servigos e da utilizagao de equipa-
mentos municipais, que ndo sejam liquidados por outros servigos;

p) Processar e liquidar juros e outros rendimentos;

q) Apurar custos, proveitos e resultados associados as diversas fungdes municipais;

r) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

6 — As fungdes base da subunidade orgéanica de Tesouraria, sdo as seguintes:

a) Zelar pela adequada arrecadagéo das receitas municipais, liquidando impostos, taxas e
licencas, e demais rendimentos nao atribuidos especificamente a outras unidades organicas;

b) Extrair as competentes certiddes de divida nos termos legais, quando se mostrem expirados
os prazos voluntarios de pagamento das receitas municipais;

¢) Garantir a normalizagédo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liquidagao e controlo de cobranga;

d) Processar, controlar e liquidar as receitas provenientes de outras entidades;

e) Monitorizar o processo de liquidagao de receitas executado por outras unidades organicas;

f) Manter em ordem a conta corrente dos clientes;

g) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria
no estrito cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;

h) Elaborar os diarios de tesouraria e os resumos diarios;

i) Arrecadar as receitas municipais liquidadas por outros servigos municipais;

J) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds a verificagdo das condi¢des legais;

k) Conferir diariamente o saldo de caixa;

I) Efetuar os depdsitos e transferéncias bancarias;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

7 — Compete ainda a DAF praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que visem a prossecuc¢ao dos
objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 11.°
Divisdao de Recursos Humanos

1 — Inserida no Departamento de Administracdo Geral funciona a Divisdo de Recursos Hu-
manos (DRH) que tem por missao assegurar, no ambito técnico e legal, a adequada planificagcao e
gestdo dos recursos humanos, orientar e coordenar a atividade da unidade organica subordinada
e fomentar a eficiéncia e eficacia da sua atuagao.

2 — No desempenho das suas fungdes, a DRH organiza-se em trés subunidades organicas:
Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Saude e Seguranga no Trabalho e Saude.
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3 — As fungdes base da subunidade orgénica de Gestao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, sdo as seguintes:

a) Assegurar a divulgagao e garantir o cumprimento das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos trabalhadores;

b) Organizar e tratar o expediente relativo a gestao, avaliagao, disciplina e aposentagéo do pessoal;

c) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos e comparticipagoes;

d) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores no
ambito da parentalidade, saude e outros;

e) Organizar e instruir todos os processos individuais dos trabalhadores e certificar matérias
constantes dos seus registos;

f) Assegurar a elaboragao e gestdo do mapa de pessoal do Municipio e promover as altera-
¢bes necessarias;

g) Assegurar de forma centralizada, o recrutamento, selegao e admisséo, nos termos da lei,
garantindo a articulagéo e o secretariado dos juris dos procedimentos concursais;

h) Informar, organizar e instruir os respetivos processos, bem como todo o expediente dai
decorrente, incluindo elaborar contratos de trabalho;

i) Acolher e integrar os novos trabalhadores, garantindo os esclarecimentos e apoio que se
mostrem necessarios;

J) Promover os estudos e propor as medidas que visem garantir uma gestdo adequada e eficaz
da formagao, com vista ao desenvolvimento das competéncias dos recursos humanos ao servigo
do Municipio e consequente melhoria do seu desempenho;

k) Efetuar o diagndstico de caréncias, em matéria de formacgao e aperfeigoamento profissional
e elaborar o Plano Anual de Formacéao e o seu Balanco;

) Programar, desenvolver e assegurar as agdes de formagao internas e gerir as agdes de
formagéao externas;

m) Coordenar os processos legalmente acordados com entidades com competéncia formativa
certificada;

n) Assegurar a gestao dos estagios curriculares e outros a desenvolver no Municipio;

0) Gerir o processo e garantir a aplicagdo continua do Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho (SIADAP);

p) Promover as atividades que tenham por objetivo a integragdo satisfatéria e o bem-estar
fisico e psicolégico de todos os trabalhadores;

q) Encaminhar para o servigo competente os trabalhadores que necessitem de apoio social.

4 — As fungdes base da subunidade organica de Saude e Segurancga no Trabalho, sdo as
seguintes:

a) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores e verificar a sua aptidao para o trabalho;

b) Promover em articulagdo com o servigo competente, agdes de formagao e sensibilizagdo
no que respeita a prevengao da seguranga no trabalho;

¢) Promover campanhas de educacéo interna para a saude com vista a incentivar a adogéo
de estilos de vida saudaveis por parte dos trabalhadores;

d) Analisar as causas dos acidentes em trabalho e promover as medidas corretivas adequadas;

e) Encaminhar para o servigo competente os trabalhadores que necessitem de apoio social.

5 — As fungdes base da subunidade organica de Saude, sao as seguintes:

a) Gerir e cooperar na organizagao de iniciativas promotoras de habitos de vida saudavel;

b) Assegurar as parcerias com a administragéo central e as instituicoes locais de solidariedade
social no ambito da prestacado de cuidados de saude e de apoio social a cidaddos dependentes;

c¢) Participar no planeamento da rede de equipamentos de salde municipais, nomeadamente
a nivel dos cuidados de saude primarios e hospitalares;

d) Acompanhar o trabalho da autoridade de saude, no que respeita a saude publica;

e) Apoiar as entidades e associagbes que desenvolvem ag¢des no ambito da promogao da saude.
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6 — Compete ainda ao DRH, praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas neces-
sarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que visem a prossecucao
dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 12.°
Divisao de Tecnologias de Informagao

1 — A Divisao de Tecnologias de Informagao (DTI) compete assegurar a gestao do sistema
informatico e do sistema de telecomunicagdes, numa légica de profunda ligacao a todos os servi-
¢os, assegurando:

a) Conceber e implementar a informatizagcado de todos os servigos municipais e gerir os equi-
pamentos e sistemas informaticos, de reprografia e de comunicagdes;

b) Gerir o sistema informatico e de telecomunicagdes municipal;

c¢) Planear, promover e gerir os processos de informatizagdo dos servigos municipais;

d) Promover e garantir a integragéo de todos os sistemas informaticos e de telecomunicagdes
da Camara Municipal;

e) Propor e analisar as aquisi¢des de equipamentos e aplicagbes informaticas;

f) Apoiar os servigos municipais na utilizagcdo e rentabilizacdo dos meios informaticos dispo-
niveis;

g) Elaborar, em colaboragdo com os servigos municipais, a programacao plurianual das ne-
cessidades de meios informaticos;

h) Instalar os componentes de hardware e software, designadamente de sistemas servidores,
dispositivos de comunicacdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencao e atualizacao;

i) Conceber, organizar e garantir o funcionamento dos sistemas automaticos de seguranca
e salvaguarda da rede e da informagao contida nas bases de dados das aplicagdes destinadas a
processos de apoio aos servigos do Municipio;

J) Investigar novas solugdes de hardware e software, bem como dar parecer sobre todas as
propostas apresentadas pelos servigos delas carenciadas;

k) Conceber as aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do
Municipio;

) Supervisionar todos os processos de aquisicdo de equipamentos e aplicagbes, mantendo
um registo atualizado em base de dados dos equipamentos, sistemas, aplicagdes e respetivas
imputacoes;

m) Propor agdes de formagao de acordo com os objetivos e metas do processo de informa-
tizacao;

n) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes, instalando e
operando rotinas de manutengéo preventiva e garantindo a manutengéao corretiva;

0) Executar os procedimentos de manutengao interna e controlar a execugéao daqueles que
competirem a entidades externas.

2 — Prestar apoio a Divisao de Planeamento do Territério na gestdo do Sistema de Informagao
Geografica.

3 — Compete ainda ao DTI, praticar todos os atos nado explicitamente referidos, mas neces-
sarios e inerentes, ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que visem a prossecucao
dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 13.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Inovagao

1 — Inserido no Departamento de Administragéo Geral funciona a Divisao de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagéo (DDEI) que tem como missao gerir processos de Fundos Comunitarios, de apoio
ao desenvolvimento econdmico, aos investimentos e aos investidores privados, assim como a politica
municipal de promogao do empreendedorismo e da inovagéo, os mercados e as feiras municipais.
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2 — No desempenho das suas fung¢des, a DDEI organiza-se em trés subunidades organicas:
Gestédo de Fundos Comunitarios, Aveiro Tech City e Mercados e Feiras.

3 — As fungbes base da subunidade organica de Gestdo de Fundos Comunitarios, séo as
seguintes:

a) Elaborar candidaturas a financiamento de fundos, solicitando a colaboragéo, sempre que
necessario, de outros servigos municipais;

b) Propor, a aprovagao da Camara todos os processos de candidatura, devidamente instruidos;

c) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragéo de candidaturas de ambito
Nacional e de Iniciativas Comunitarias geridas pela Comissao Europeia;

d) Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaboragdo de candidaturas a obten-
¢ao de outros fundos;

e) Apoiar e colaborar na definigdo de estratégias de desenvolvimento sustentavel e respetiva
implementacgao, tendo por base a realidade socioeconémico local e os documentos de orientagao
estratégica a nivel regional, nacional e europeu.

4 — As fungdes base da subunidade orgéanica Aveiro Tech City, sdo as seguintes:

a) Apoiar e colaborar na definigdo de estratégias de desenvolvimento sustentavel e respetiva
implementacao;

b) Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, bem como acompanhar a
sua execucao e proceder a sua avaliagao;

c) Promover e monitorizar o expediente relativo aos projetos e iniciativas enquadradas por
instrumentos de apoio ao desenvolvimento, a inovagao e aos projetos integrados nas operagdes
integradas no Programa “Aveiro Tech City”;

d) Organizar e apoiar a gestédo das iniciativas promotoras de dinamizagao da atividade comer-
cial, de promogao de produtos artesanais e com carater identitario, de estruturacdo da oferta de
eventos que potenciem a atividade do comércio tradicional e de outros tipos de atividade comercial
que referenciam o Municipio;

e) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos, sociais, econdmicos, industriais,
demogréficos, criando uma base de dados, a partir da qual se consigam efetuar analises conjun-
turais e setoriais do Municipio, propondo consequentemente a melhor forma de aproveitamento
desses recursos;

f) Efetuar estudos e implementar medidas que visem o incremento das atividades econémicas
fundamentais ao desenvolvimento do Municipio;

g) Implementar e manter com atualizagdo permanente uma base de dados sistematizada de
interesse econdmico, refletindo nomeadamente valores de emprego, produgao e rendimento in-
dustrial, evolugao dos setores de atividade, rendimento per capita, balangca comercial, entre outros
indicadores econdmicos do Municipio e da Regiao;

h) Sistematizar e publicar periodicamente dados e indicadores do Municipio e da Regiao;

i) Cooperar com outras instituicdes de analise econémica, nomeadamente associagdes em-
presariais, institutos de estatistica e instituicbes de investigacao;

J) Elaborar estudos e analises de indole econdémica necessarias aos trabalhos de planeamento
do Municipio;

k) Gerir a politica municipal de promog¢éo do empreendedorismo;

) Promover e apoiar medidas que visem o desenvolvimento econémico, nomeadamente com
0 apoio a novas iniciativas com potencial empresarial;

m) Desenvolver projetos com as instituicdes de ensino superior no &mbito da promogao do de-
senvolvimento econémico e social, nomeadamente nas areas da inovagao e do empreendedorismo;

n) Gerir o Polo de Aveiro da Incubadora de Empresas da Regiédo de Aveiro e fazer a ligagao
ao Parque de Ciéncia e Inovagéo;

0) Gestéo do Orgamento Participativo de Agéo Direta;

p) Apoio e desenvolvimento de laboratérios de cidadania incluindo a gestdo da Casa da Ci-
dadania.
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5 — As fungdes base da subunidade organica de Mercados e Feiras, sdo as seguintes:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

b) Atribuir licengcas de ocupagao de locais de venda, lojas e bancas em feiras e mercados
municipais;

c¢) Estudar e propor medidas de alteragéo ou racionalizagdo dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

d) Zelar e promover a limpeza e conservagao das instalagées das feiras e mercados;

e) Gerir, nos termos do regulamento municipal, a venda ambulante;

f) Proceder a liquidagao e cobranga das taxas e de outras receitas municipais, no ambito da
exploragao dos equipamentos municipais de abastecimento publico, de acordo com os regulamen-
tos municipais em vigor;

g) Assegurar, em articulagdo com o médico-veterinario municipal, as condigbes higio-sanitarias
relativas as instalagdes e equipamentos municipais de abastecimento publico e promover junto dos
vendedores ambulantes, praticas que cumpram as normas regulamentares;

h) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos aplicaveis a organizagao e fun-
cionamento dos mercados, feiras e venda ambulante.

6 — Compete ainda a DDEI praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecucgao dos
objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 14.°
Divisao de Compras e Patriménio

1 — Inserida no Departamento de Administracdo Geral funciona a Divisdo de Compras e
Patrimonio (DCP) que tem por missao gerir as compras municipais € o patriménio mével e imovel,
gerir as concessdes municipais de natureza comercial, assim como os servigos de metrologia.

2 — No desempenho das suas fungdes, a DCP organiza-se em quatro subunidades orgéanicas:
Compras e Aprovisionamento, Patriménio, Gestdo de Concessdes e Metrologia.

3 — As fungdes base da subunidade organica de Compras e Aprovisionamento, sao as seguintes:

a) Efetuar consultas periédicas ao mercado, para definir as entidades que oferecem melhores
condi¢Ges para o fornecimento de bens e servigos a Autarquia;

b) Organizar e promover pequenos processos de aquisi¢ao de bens e servigos quando impli-
quem meras consultas informais;

c) Efetuar a gestao financeira das compras e fornecer elementos necessarios a elaboragéo
do orgamento anual;

d) Proceder ao estudo do mercado de bens e servigos e organizar os respetivos processos;

e) Gerir o economato de todos os servigos;

f) Assegurar a inventariagao sistematica e atualizada das existéncias de todos os armazéns;

g) Proceder a conferéncia de precgos e quantidades constantes das requisigdes com as guias
de remessa;

h) Estabelecer stocks de seguranga de acordo com as necessidades e assegurar a sua distribuigao;

i) Elaborar e manter atualizados os ficheiros de material passivel de armazenamento e asse-
gurar a gestdo do mesmo, procedendo ao registo e controlo de stocks;

J) Rececionar os pedidos através dos sistemas informaticos de suporte a contratagao;

k) Gerir os armazéns, em estreita ligacdo a unidade organica a que respeita cada um dos ar-
mazéns, nomeadamente através da elaboracao periddica de mapas de custos por servigo municipal,
informacao sobre os stocks existentes e sua avaliacdo qualitativa fazendo referéncia a situacoes
de obsolescéncia, deterioracao fisica, excesso, rotagao e reposicdo dos mesmos;

/) Promover a elaboragéo e execug¢ao de um plano das necessidades do armazém e da gestao
de stocks;

m) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisi¢des de bens e ser-
vicos, em articulacdo com os servigcos envolvidos;
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n) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contratagao
publica estipulados na lei, previamente autorizados e cabimentados, de aquisigcéo, fornecimento e
locacao de bens e servicos;

o) Elaborar os anuncios, programas de concurso e cadernos de encargos necessarios ao
langamento dos procedimentos prévios de contratagdo publica, em articulagdo com os respetivos
setores;

p) Gerir os procedimentos de contratagdo publica, elaborando as respetivas atas, oficios e
demais expediente necessario;

q) Manter uma base de dados sobre todos os procedimentos prévios de contratagdo publica
pendentes e findos;

r) Elaborar mapas semanais de controlo que demonstrem claramente as varias fases em que
se encontram os procedimentos prévios de contratagéo publica;

s) Articular com os diferentes servigos municipais tudo o que se mostre necessario a centrali-
zacao e arquivo dos procedimentos prévios de contratacao publica e da execugao dos respetivos
contratos;

t) Promover a libertagao das garantias prestadas quando se mostrem preenchidos os respeti-
vos requisitos legais, designadamente apos prévia informagéo do respetivo setor em como houve
cumprimento integral dos contratos escritos ou nao escritos;

u) Promover a publicitagdo de acordo com a lei de todos os procedimentos de contratagédo
publica a tramitar;

v) Manter uma base de dados atualizada de fornecedores e prestadores de servigos;

w) Prestar as informagdes devidas sobre os procedimentos prévios de contratagao publica em
curso, aos potenciais concorrentes;

x) Gerir, no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, a realizagdo de consultas ao mercado,
através de ajustes diretos, concursos publicos, concessdes ou outro tipo de procedimento previsto
na lei, e elaborar os oficios-convite, programas de concurso, cadernos de encargos, relatérios de
avaliacao das propostas dos fornecedores e respetivas minutas dos contratos a celebrar;

y) Promover a validagéo de todas as faturas e demais documentos de despesa rececionados
na Autarquia;

7) Gerir e tratar administrativamente a carteira de seguros da Autarquia e os processos decor-
rentes da responsabilidade civil extracontratual;

aa) Proceder ao registo de todos os bens, nomeadamente mobiliario, equipamento e obras de
arte, existentes nos diversos servigos ou cedidos, temporariamente, a outras entidades;

bb) Organizar ficheiros, contendo todos os elementos identificativos de bens patrimoniais;

cc) Executar todo o expediente relacionado com a alienagao e aquisigao de bens;

dd) Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢oes de bens inventariaveis.

4 — As fungdes base da subunidade organica de Patrimonio, sdo as seguintes:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario do Municipio, incluindo baldios, proprie-
dades e outros iméveis, do dominio publico e privado em articulagdo com o servigco de informacéo
geogrdafica;

b) Promover a inscrigao matricial e predial dos alvaras dos loteamentos municipais, bem como
a inscricdo matricial e predial de todos os bens imdveis municipais;

c¢) Registar as infraestruturas (arruamentos, passeios, aguas pluviais, infraestruturas elétricas,
espagos verdes, e outras) executados no dominio publico provenientes das operagdes urbanisticas
apds a conveniente rece¢cdo das mesmas;

d) Assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os iméveis
do dominio municipal e manter atualizadas as informagdes, sobre 6nus e encargos que recaiam
sobre os bens imoveis do dominio privado municipal,

e) No ambito da politica da gestédo de solos, propor politicas tributarias dos bens iméveis no
Municipio de Aveiro, no que concerne as competéncias definidas no CIMI e articulado, quando
necessario, com a Autoridade Tributaria, bem como com os servigos municipais;
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f) Promover estudos de avaliagao e valorizagao financeira dos iméveis do dominio municipal
e outros de interesse para o Municipio, bem como propor a sua utilizacao;

g) Organizar e conduzir todos os processos de hasta publica relativos a alienagéo de bens
imoveis do dominio privado do Municipio nos termos da lei;

h) Propor, de forma fundamentada, a alienagéo, aquisigdo de bens, constituicdo de direitos
de superficie, permuta, concessdes, e outros, de bens imobiliarios e promover expropriacoées por
utilidade publica, assegurando a formalizagdo, condugéo e conclusdo de todos os processos re-
ferentes aos bens do, e para o dominio municipal, em que o Municipio seja parte, de forma a dar
cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos do Municipio ou despacho do Presidente da Camara;

i) Promover a gestao ativa e dinamica dos bens imoveis de dominio municipal;

J) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis, pertenga do Municipio,
bem como a sua afetagéo aos diversos servigos municipais;

k) Proceder a identificagdo daqueles bens;

) Proceder as operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais moveis quando deterio-
rados, inuteis ou obsoletos.

5 — As fungdes base da subunidade organica de Gestdo de Concessbes, séo as seguintes:

a) Proceder a gestdo e ao acompanhamento das concessbes do Municipio na area comercial,
cuidando da sua relagao com o edificio municipal onde se encontra;
b) Efetuar o controlo do cumprimento das obriga¢des legais e contratuais dos Concessionarios.

6 — As fungdes base da subunidade organica de Metrologia, sdo as seguintes:

a) Proceder a verificagcao periodica e fiscalizagao de instrumentos de medigao e pesagem;
b) Efetuar o controlo metroldgico de acordo com a lei.

7 — Compete ainda a DCP praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecuc¢ao dos
objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 15.°
Divisao de Cultura e Turismo

1 — Inserida no Departamento de Educagéo, Cultura e Agao Social funciona a Divisdo de Cul-
tura e Turismo (DCT), que tem por missdo promover solugdes integradas de gestao, salvaguarda,
valorizagao, sensibilizagao e difusdo do patriménio cultural e identidade de Aveiro, promover poli-
ticas de acesso a leitura publica e a informagéo, criando em paralelo estruturas de conservacgéao e
preservacao do patrimoénio documental, bem como coordenar e promover o desenvolvimento do
Turismo e ainda gerir o Centro de Congressos e o Teatro Aveirense.

2 — No desempenho das suas fun¢des, a DCT organiza-se em seis subunidades organicas:
Acao Cultural, Museus e Patrimoénio Cultural; Teatro Aveirense; Biblioteca Municipal; Arquivo Mu-
nicipal e Turismo.

3 — As fungdes base da subunidade orgénica de Agéo Cultural, sdo as seguintes:

a) Dar cumprimento as politicas e diretrizes definidas para a area da cultura implementando
estratégias orientadas para uma gestao e programacgao integrada, eficaz e sustentavel;

b) Conceber e gerir projetos e eventos de agao cultural a realizar por todo o Municipio pela
Camara Municipal, assim como em parceria de organizagdo com outras entidades;

¢) Fomentar a cooperacgao, ao nivel local, nacional e internacional, como mecanismo privilegiado
de colaboragao, intercambio e troca de experiéncias e de conhecimento, estimulando a elaboragao
de candidaturas e a participagdo em parcerias, projetos e atividades;

d) Promover a execugao do Plano Estratégico para a Cultura do Municipio de Aveiro em arti-
culagdo com os agentes locais, definindo estratégias, principios e regras de gestao e programacgao
integrada;
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e) Apoiar o desenvolvimento do setor cultural e criativo do Municipio, nas diferentes areas
artisticas;

f) Apoiar a atividade das Associagbes Culturais;

g) Desenvolver projetos e programagéao de atividades de animagao sociocultural que propor-
cionem a comunidade o contacto com formas diversificadas de cultura e fomentem habitos de lazer
aproveitando os espacos existentes em todo o Municipio;

h) Promover a realizagdo de diversas iniciativas culturais dirigidas a populagao;

i) Planear a gestao dos diversos equipamentos culturais municipais, de modo promover a sua
dinamizacao com a devida sustentabilidade.

4 — As fungdes base da subunidade organica de Museus e Patrimoénio Cultural, sdo as se-
guintes:

a) Dar cumprimento as politicas e diretrizes definidas para a area dos museus e patriménio
cultural implementando estratégias orientadas para uma gestao e programagao integrada, eficaz
e sustentavel;

b) Estabelecer ligagado com outras instituigbes, nomeadamente organismos do Estado, entidades
publicas e privadas com competéncias na area do patriménio cultural, dos museus e da cultura;

c¢) Dar cumprimento as imposi¢des vigentes nos documentos regulamentares dos museus e
equipamentos culturais;

d) Planear a gestao dos diversos museus sob gestao municipal, concretizando a sua dinami-
zacao e sustentabilidade;

e) Gerir e coordenar as atividades dos equipamentos museoldgicos e galerias municipais;

f) Promover a gestao, o estudo e a salvaguarda do patriménio cultural municipal, propondo
acdes e medidas que se tornem necessarias para o efeito;

g) Preparar e instruir propostas de classificagdo de bens culturais;

h) Assegurar o cadastro, inventariagado, classificagdo, protecao e divulgagdo do patriménio
historico-cultural e arqueolégico do Municipio;

i) Promover a protegao e conservagao de obras de arte publica e estatutaria sob gestdo do
Municipio;

J) Promover o estudo da histéria municipal e contribuir para o desenvolvimento de inventarios de
patrimoénio movel e imével (construido, arqueoldgico, etnografico) e imaterial (tradigdes/costumes),
propondo as medidas necessarias a sua gestdo, salvaguarda e divulgacao;

k) Promover atividades no ambito da valorizagéo e divulgagao do patrimonio histérico-cultural
e do patrimoénio arqueolégico municipal;

/) Promover o restauro e a conservagao preventiva do acervo museolégico sob gestdo municipal.

5 — As fungdes base da subunidade organica do Teatro Aveirense, sédo as seguintes:

a) Planear e gerir a programacao cultural do Teatro Aveirense;

b) Gerir o Teatro Aveirense na sua dimensao administrativa e financeira, com a devida ligagao
aos servigos municipais;

c) Promover e gerir as politicas de comunicagéo e de mecenato.

6 — As fungdes base da subunidade organica de Biblioteca Municipal, sdo as seguintes:

a) Conceber e planear servigcos com base em sistemas de informacgao que facilitem o acesso
ao conhecimento, através de procedimentos de recuperagéo e exploragéo da informacgéo, indo ao
encontro das necessidades dos municipes;

b) Planear e gerir os servigos da Rede de Bibliotecas do Municipio de Aveiro e assegurar a se-
lecdo, aquisicao, tratamento técnico, conservagéao e disponibilizagcao no respetivo fundo documental;

¢) Promover a implementagéo de projetos nas areas da animagao do livro e promogéo da
leitura, e no ambito da literacia em colaboracdo com diversas institui¢des culturais e educativas,
através de agbes diversas, nomeadamente de exposigdes, encontros com escritores, animagao
infantil e Feira do Livro;
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d) Coordenar os processos editoriais, planear e executar os procedimentos necessarios a
realizagao das edi¢gdes municipais;

e) Gerir o servigo de edigbes municipais e controlar os stocks, vendas internas e externas,
distribuicdo e permuta;

f) Promover o Municipio e a sua cultura através do apoio aos autores locais.

7 — As fungdes base da subunidade organica de Arquivo Municipal, sdo as seguintes:

a) Recolher, selecionar, avaliar, tratar e difundir a documentacédo de natureza administrativa
proveniente das diversas unidades organicas;

b) Proceder a eliminagdo documental de acordo com instrumentos de gestao adequados, ela-
borados mediante orientagdes técnicas da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas
(DGLAB) e nos termos da lei;

¢) Promover a organizagao e descrigao arquivistica, de acordo com as normas vigentes;

d) Proceder a um correto acondicionamento dos documentos, salvaguardando a sua preser-
vacgao e conservagao;

e) Gerir de forma integrada o Arquivo Municipal, com base no contexto organico-funcional dos
diversos servigos e 6rgaos produtores de informagao;

f) Gerir o arquivo municipal, os edificios alocados a essa fungao e as parcerias institucionais
relevantes para o cumprimento desse objetivo;

g) Gerir e planear a incorporagao das colegdes documentais, produzidas pelos servigos e 6rgaos
municipais e executar a coordenacao dos processos de avaliagcdo da documentacdo acumulada,
a sua selecéo, a eliminagéo e a sua incorporagao nos fundos arquivisticos de documentagao de
conservacao definitiva;

h) Gerir a informacao, através dos canais digitais ou presencialmente, prestando apoio espe-
cializado a investigadores, servicos do Municipio e publico em geral;

i) Elaborar e gerir planos de intervengéo para a salvaguarda do patriménio arquivistico, através
da criacdo de instrumentos legais que regulem procedimentos internos da Autarquia;

J) Promover a divulgagéo de documentos alusivos a histéria e cultura do Municipio através da
realizagao de coléquios, publicacdes e exposi¢cdes em pareceria com entidades locais e nacionais;

k) Organizar e conservar o arquivo multimédia.

8 — As fungdes base da subunidade organica de Turismo, sdo as seguintes:

a) Promover e programar a politica municipal de desenvolvimento turistico;

b) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

¢) Promover o Municipio em termos turisticos, impulsionando a criagdo das condi¢des estru-
turais necessarias, nomeadamente na area do turismo de negécios e dinamizando a sua imagem
no exterior;

d) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢des para a sua consolidagao
e crescimento;

e) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos
de hotelaria, restauracao e similares;

f) Colaborar com as associagbes do setor no fomento do associativismo no comércio e na
restauracao;

g) Organizar eventos e outras agdes de promogao e animagao das zonas de comércio e res-
tauracéo;

h) Difundir informagéo de interesse para os agentes de promogao turistica do Concelho;

i) Editar matérias informativas e promocionais sobre a oferta turistica local,

J) Acompanhar a concegao, constru¢ao e gestao dos equipamentos municipais de interesse
turistico, nomeadamente o Parque de Campismo de Sao Jacinto;

k) Planear, gerir e promover o Centro de Congressos de Aveiro (CCA);

) Apoiar e coordenar os eventos e agdes que decorram no CCA;

m) Planear, gerir e promover a Estagdo em estreita ligagao ao Espago Turismo e Museus;
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n) Promover agoes tendentes a captagdo de eventos com impacto econémico e turistico re-
levante;

0) Participar na gestéo e atualizagéo dos conteudos das plataformas de comunicagdo municipais;

p) Assegurar a recolha, o tratamento e analise dos dados estatisticos dos postos de turismo
e demais parceiros da atividade turistica local;

q) Contribuir para a promogao e divulgagao da gastronomia e da restauragao local de vocagao
turistica;

r) Cooperar com os servigos municipais competentes no licenciamento das atividades de
turismo;

s) Promover e cooperar com outros organismos e parceiros do Municipio na organizagao de
acoes, feiras e eventos de interesse turistico.

9 — Compete ainda a DCT praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecuc¢ao dos
objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 16.°

Divisao de Educagao e Desporto

1 — Inserida no Departamento de Educacao, Cultura e Agdo Social funciona a Divisao de
Educacéao e Desporto (DED) que tem por missao executar as politicas e programas municipais nas
areas da educacgao, do desporto, da juventude e dos seniores, propor estratégias de intervencao
e assegurar o planeamento e gestao dos servigos e equipamentos educativos, desportivos e de
apoio a Cidadania Ativa, promovendo o desenvolvimento do Municipio de acordo com parametros
de qualidade e inovagao.

2 — No desempenho das suas fungdes, a DED organiza-se em duas subunidades organicas:
Educacéo e Cidadania e Desporto.

3 — As fungdes base da subunidade organica de Educacgéo e Cidadania, sdo as seguintes:

a) Conceber e gerir os instrumentos da politica municipal de intervencao educativa, assegurando
a elaboragao do Plano de Agédo Educativa do Municipio de Aveiro, respeitante a cada ano letivo;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo, com vista a analisar e
acompanhar o funcionamento do sistema educativo municipal entre outros assuntos;

c) Assegurar a monitorizagdo e acompanhamento da execug¢ao das medidas previstas na
Carta Educativa;

d) Garantir a representagdo da Camara Municipal em comissdes, delegagdes e/ou outros
grupos, constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

e) Desenvolver contactos e propor a celebragao de acordos, protocolos de cooperagao e
contratos, com instituicdes educativas, expressdes organizadas do movimento associativo, orga-
nizagdes juvenis e outras entidades de interesse;

f) Colaborar com a comunidade educativa municipal (Dire¢des, Conselhos Gerais, Associagdes
de Estudantes, Associagdes de Pais, DGEStE e outros), em projetos e iniciativas que potenciem a
funcao social e educativa da Escola;

g) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalagdo e ampliagdo com vista a
otimizagao dos recursos educativos no quadro do desenvolvimento demografico e socioecondmico
do municipio;

h) Assegurar a gestao dos equipamentos educativos dos estabelecimentos de educagéo e en-
sino (desde a educagéo pré-escolar ao ensino secundario), designadamente os edificios escolares,
0 equipamento basico, o mobiliario, o material didatico e os equipamentos tecnoldgico e desportivo,
bem como os logradouros, em articulagdo com outros servicos municipais;

i) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetrechamento e os meios ne-
cessarios ao seu funcionamento, assegurando a conservagado e manutencao dos equipamentos e
instalacdes escolares e espacos exteriores, em coordenacao com a DSUGE;

J) Assegurar a gestao dos refeitérios escolares de todos os niveis de escolaridade, bem como
os apoios e complementos educativos tais como o fornecimento de leite escolar e a gestdo da agao
social escolar (através de atribuicdo de apoios socioeducativos aos alunos subsidiados);
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k) Promover e implementar medidas de apoio a familia e que garantam uma escola a tempo
inteiro, designadamente as Atividades de Animagao e de Apoio a Familia, Componente de Apoio a
Familia e Atividades de Enriquecimento Curricular;

) Executar as agbes no dambito da competéncia administrativa do Municipio, no que se refere
aos estabelecimentos de educacao e ensino de todos os niveis e ciclos de escolaridade;

m) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao, a atribuicdo de passes escolares bem como os circuitos especiais de transporte destinados
aos alunos com necessidades de saude especiais;

n) Colaborar na detegao de caréncias educativas na area da Educacgao Pré-Escolar e do 1.° ciclo
do Ensino Basico, propondo medidas adequadas e executando as agdes programadas;

o) Promover e dinamizar atividades, eventos e programas que se enquadrem na estratégia
do Municipio, no &mbito das atividades mais especificas dirigidas aos Jovens e aos Idosos, assim
como de promoc¢ao de uma Cidadania Ativa, nomeadamente as que se relacionam com as ativida-
des da Comunidade Educativa;

p) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao, a atribuigdo de passes escolares bem como os circuitos especiais de transporte destinados
aos alunos com necessidades de saude especiais;

q) Executar as agbes no ambito da competéncia administrativa do Municipio, no que se refere
aos estabelecimentos de educacao e ensino de todos os niveis e ciclos de escolaridade;

r) Desenvolver e acompanhar estudos que permitam o crescimento sustentado das areas da
sua competéncia, cuidando das relagdes multigeracionais.

4 — As fungdes base da subunidade organica de Desporto, sdo as seguintes:

a) Apoiar e incentivar o movimento associativo, promovendo a assinatura de contratos pro-
grama e protocolos de colaboragéo;

b) Gerir as instalagbes desportivas do Municipio, assim como o seu planeamento com vista a
promocgéo de atividades e eventos de animagao desportiva e de lazer;

c¢) Planear, gerir e promover o Centro de Alto Rendimento de Surf de Sao Jacinto (CARSurf);

d) Gerir o Estadio Municipal de Aveiro na sua dimensado administrativa e financeira, com a
devida articulacdo com outros servigos municipais;

e) Promover e dinamizar atividades, eventos e programas que se enquadrem na estratégia mu-
nicipal de estimulo a pratica desportiva e adogao de um estilo de vida saudavel junto da populagao;

f) Promover e dinamizar agdes de boas praticas desportivas;

g) Construir e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal,

h) Promover a formagéo, a pratica desportiva e uma valorizagao integrada das atividades nau-
ticas e demais recursos do Mar e da Ria de Aveiro, através da gestdo e dinamizagéo da Estagéo
Nautica de Aveiro;

i) Desenvolver e acompanhar estudos que permitam o crescimento sustentado das areas da
sua competéncia.

5 — Compete ainda a DED praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que visem a prossecug¢ao dos
objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 17.°
Divisdao de Agao Social

1 — Inserida no Departamento de Educacao, Cultura e Acao Social funciona a Divisdo de Agao
Social (DAS) que tem por missdo promover de forma pré-ativa e responsavel a qualidade de vida
dos municipes nas areas e servigos de maior ligagao e proximidade, elaborar o plano estratégico
para as areas de acao social, propondo medidas para o concretizar, e ainda a intervengao em agodes
no dmbito da habitagdo social.

2 — No desempenho das suas func¢des, a DAS organiza-se em duas subunidades organicas:
Acéo Social, Habitacdo Social.
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3 — As fungdes base da subunidade organica de Agao Social, sdo as seguintes:

a) Elaborar os Relatérios de Diagnéstico Social e os Planos Anuais de Intervengéo Social;

b) Gerir a Rede Social e dinamizar o Conselho Local e os Conselhos de Freguesia de Agao
Social;

c¢) Colaborar com as instituicbes vocacionadas para a intervencao na area da agéo social,
nomeadamente, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e Associagdes, rentabilizando os
recursos existentes e suscitando a participagdo da comunidade;

d) Cooperar ativamente com o trabalho da Comissao de Prote¢ao de Criangas e Jovens;

e) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a comu-
nidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

f) Implementar projetos, promovidos pela Camara Municipal que, envolvendo todos os agentes
sociais locais, promovam a qualidade de vida das popula¢des, em particular, e o desenvolvimento
local, em geral, designadamente, coordenar a execugao do programa de contratos locais de de-
senvolvimento social (CLDS) em articulagdo com os conselhos locais de agao social (CLAS);

g) Proceder a analise técnica tendente a emisséo de parecer sobre a criagdo de servigos e
equipamentos sociais com apoios publicos;

h) Apoiar as instituigdes e associagdes, criadas a partir dos diversos projetos comunitarios
para, da melhor forma, cumprirem os seus objetivos;

i) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior re-
levo na area do Municipio, propondo medidas adequadas com vista a uma intervengédo mais eficaz;

J) Desenvolver agbes de apoio e dinamizagao de vida integrada e ativa, dirigidas aos Idosos,
em especial aos que se encontram em IPSS’s e a residir sozinhos, em estreita ligagdo com os
servicos com intervencao nesta matéria;

k) Desenvolver projetos e agdes de promogao de igualdade de género e de apoio a incluséo
da populagao imigrante;

I) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social do concelho;

m) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes
ao nivel dos equipamentos sociais, assegurando a sua articulagdo com as prioridades definidas a
nivel regional e nacional;

n) Elaborar relatérios de diagnostico técnico e acompanhamento e de atribuigao de prestagdes
pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e risco social;

o) Coordenar a celebragdo e acompanhar os contratos de insergao dos beneficiarios do ren-
dimento social de insergao (RSI).

4 — As fungdes base da subunidade orgénica de Habitagcdo Social, sdo as seguintes:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos fogos de habitagéo social e das familias suas
utilizadoras, assim como o diagnéstico das caréncias habitacionais;

b) Gerir a oferta de fogos de origem publica e privada, para utilizagao social, organizando as
informacdes obtidas e promovendo a sua oferta com os devidos critérios;

¢) Propor critérios de atribuicdo para venda ou arrendamento de habitagdo social com base
na legislagdo em vigor e mediante analise do processo em causa, em estreita articulagdo com os
servicos de gestdo do patrimonio;

d) Gerir o parque de habitagao social da Autarquia e zelar pela sua manutengéo e conservagao,
em estreita articulacdo com os servigos urbanos;

e) Colaborar em programas especiais destinados a recuperagéo de imoveis em degradagao
do parque habitacional publico e privado;

f) Promover ao nivel da gestao social o planeamento e implementacao de projetos de ambito
municipal e em parceria com as entidades publicas e privadas que visem o bem-estar social das
familias residentes em habitagao social.

5 — Compete ainda a DAS praticar todos os atos ndo explicitamente referidos mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecuc¢ao dos
objetivos que lhe forem fixados.
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Artigo 18.°
Divisdao de Ambiente, Energia e Obras

1 — Inserida no Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras funciona a Divisdo de Am-
biente, Energia e Obras (DAEQ) que tem por missdo acompanhar o desenvolvimento de planos,
programas e agoes de ambito nacional e regional, elaborar e gerir planos de educagéo ambiental,
elaborar estudos e planos e agao de eficiéncia energética, zelar pela continua melhoria da funcio-
nalidade do espago publico e do ambiente urbano, e ainda, elaborar projetos de edificios novos e
a reabilitar, e gerir e fiscalizar todas as obras municipais.

2 — No desempenho das suas fungdes, a DAEO organiza-se em trés subunidades organicas:
Ambiente, Energia e Obras Municipais.

3 — As fungdes base da subunidade organica de Ambiente, sdo as seguintes:

a) Propor, executar e avaliar programas e medidas de politica ambiental, referente aos espagos
publicos municipais;

b) Propor e gerir agbes de educacao e sensibilizagdo ambiental,

c¢) Gerir os processos de qualidade das praias (Bandeira Azul, acessibilidade para todos,...),
bem como a gestdo balnear resultante da descentralizacao;

d) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condigdes
de qualidade do ambiente e da qualidade de vida;

e) Proceder a analise e informacao de processos relativos a projetos municipais, particulares
e outros, na sua componente ambiental;

f) Realizar e acompanhar relatérios ambientais estratégicos, estudos de incidéncias ambientais
e estudos de impacte ambiental;

g) Assegurar a monitorizagao do ruido urbano, da qualidade do ar, 4gua e solos;

h) Participar na gestao e na monitorizagédo da qualidade do ar e propor medidas de prevengao
a poluicao atmosférica;

i) Realizar o planeamento da gestao de residuos sélidos e zelar pelo cumprimento do Regu-
lamento de Residuos Sélidos Urbanos e Higiene Publica;

J) Executar projetos e agdes que conduzam ao desenvolvimento associado a preservagao do
patrimonio natural e paisagistico da Ria no Municipio de Aveiro;

k) Realizar agbes de protecao e requalificagdo da zona costeira do Municipio de Aveiro visando
a prevencgao de riscos;

/) Promover a conservagéo da natureza e biodiversidade da Ria de Aveiro;

m) Valorizar os recursos naturais e ambientais da Ria de Aveiro, como fator de desenvolvimento
econdémico e social;

n) Acompanhar e articular a gestao dos recursos hidricos com as entidades e autoridades com
responsabilidades no setor;

0) Promover o patriménio natural e associado a Ria de Aveiro;

p) Proceder ao acompanhamento da atividade das entidades gestoras da Ria de Aveiro e do
Baixo Vouga Lagunar;

q) Proceder ao acompanhamento da atividade das entidades gestoras dos sistemas de agua,
saneamento e residuos;

r) Planear, gerir e promover o Centro Municipal de Interpretagdo Ambiental (CMIA).

4 — As fungdes base da subunidade orgéanica de Energia, sao as seguintes:

Promover a utilizagéo eficaz e racional dos recursos energéticos;
Aplicar as energias renovaveis na gestao local;
Elaborar projetos de infraestruturas elétricas;
Assumir e gerir a responsabilidade pelas infraestruturas elétricas municipais;
e) Estabelecer instrumentos comuns de informacgao e sensibilizagéo a publicos concretos sobre
0 uso de energias renovaveis;
f) Educar para o uso eficiente das energias de modo a impulsionar consumos responsaveis;
g) Promover a eficiéncia energética no ambito de uma politica ambiental global e sustentavel.
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5 — As fungdes base da subunidade organica de Obras Municipais, sdo as seguintes:

a) Implementar, gerir e fiscalizar as obras do Municipio, por empreitada;

b) Preparar os processos de concurso para construgao das obras de conservagao da respon-
sabilidade da divisdo, elaborando as suas clausulas técnicas — programa de concurso, caderno
de encargos, medigdes e orgamento;

¢) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a contrata-
¢ao publica regulados na lei, depois de devidamente autorizados e cabimentados, de empreitadas
de obras publicas e concessao de obras publicas;

d) Efetuar o acompanhamento, gestao e fiscalizagdo de obras municipais e outras de interesse
municipal;

e) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas referentes a obras
por empreitada, e elaboragao dos respetivos autos de medigéo e conta final;

f) Acompanhar a elaboracdo dos estudos prévios e dos projetos de execucdo de obras mu-
nicipais;

g) Proceder a analise de custos e pregos, mantendo atualizada a base de dados/tabelas de
precos unitarios correntes;

h) Fiscalizar a execugéo dos trabalhos e realizar os ensaios considerados necessarios;

i)y Acompanhar o estado de conservagao de edificios e equipamentos municipais e zelar pela
sua manutencao, em articulacdo com os servigos urbanos;

J) Propor intervengdes de conservagao do patriménio imobiliario municipal em coordenagéo
estreita com as respetivas unidades organicas operacionais;

k) Acompanhar a elaboragao de projetos de edificio novos e a reabilitar;

/) Elaborar estudos sobre a aplicagdo de materiais e seu controlo de qualidade;

m) Manter uma base de dados atualizada de empreiteiros e prestadores de servigos.

6 — Compete ainda a DAEO praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas neces-
sarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que visem a prossecucgao
dos objetivos que Ihe forem fixados.

Artigo 19.°
Divisdao de Gestao Urbanistica

1 — Inserida no Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras funciona a Divisdo de Ges-
tdo Urbanistica (DGU), que integra uma subunidade organica Administrativa, tendo como misséo
desempenhar fungdes que permitam aos 6rgdos municipais exercer os poderes no ambito da inter-
vencao e gestdo do territorio, na renovagéao urbanistica promovida pelos particulares, operagdes de
loteamento, obras de edificagao, autorizacao de utilizagio de edificios, licenciamento de atividades
industrias, comerciais e outras.

2 — As fungdes base da divisdo s&o as seguintes:

a) Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar, todas as iniciativas ndo municipais no dominio
do ordenamento do territério e da construgao;

b) Emitir pareceres sobre pedidos de informagéo prévia de edificagdo, de licenciamento de
obras de edificagdo, comunicagdes prévias e demoligdes atendendo as disposi¢des normativas em
vigor, a inser¢ao urbanistica e a qualidade arquitetdnica dos projetos;

c¢) Proceder as medigdes e calculo das taxas relativas a operagdes urbanisticas;

d) Apreciar e informar pedidos de certidées para constituicao de compropriedade de prédios
rusticos, certiddes de destaques de parcela, para verificagdo das condi¢des legais da constituicao
do regime juridico da propriedade horizontal, entre outros;

e) Emitir pareceres sobre os pedidos de informagao prévia, licenciamentos e comunicagdes
prévias de operacdes de loteamento e de outras operacdes urbanisticas;

f) Apreciar e informar os projetos de obras de urbanizagao;

g) Proceder a recegéao provisoria e definitiva das obras de urbanizagéo;

h) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizagéo de utilizagao;
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i) Efetuar todo o tipo de vistorias previstas na lei no &mbito das obras particulares;

J)Apreciar e informar os pedidos de ocupagao da via publica no que respeita, designadamente,
a andaimes, publicidade, toldos, esplanadas e demais ocupag¢des do dominio publico;

k) Verificagao e informacgao dos projetos de especialidades;

) Proceder a emissdo de alvaras de loteamento, alvards de licenga nomeadamente, de
construcdo, de ruido, de demoli¢éo, de exploragao e de ocupacéo de espaco publico e alvaras de
autorizacao de utilizacao;

m) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido e emitir Licengas Especiais de
Ruido;

n) Proceder ao desenvolvimento de agdes promotoras da boa gestao do patriménio histérico
edificado e dos valores arqueoldgicos do Municipio, nos processos de licenciamento e de zelo pelo
seu bom estado de conservacgao.

3 — As fungdes base da subunidade Administrativa sdo as seguintes:

a) Receber os requerimentos dos interessados e proceder a instru¢gao dos processos de obras
de edificacéo e urbanizacéo;

b) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas necessarias aos licenciamentos,
comunicacoes prévias e autorizagdes, quer dos servicos do Municipio, quer de entidades externas;

c¢) Gerir os processos no ambito da toponimia e numeragéao de policia;

d) Em colaboragao com o servigo de informagao geografica garantir o registo no SIG das ope-
ragdes urbanisticas e proceder as diligéncias necessarias a cedéncia de terrenos para os dominios
publico e privado, assegurando as relagdes com o servigo de notariado e registo;

e) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as operagdes urbanisticas com vista
a monitorizagéo e avaliagdo dos indicadores de desenvolvimento urbano;

f) Assegurar a gestao e coordenagédo da documentagao inerente a divisdo, nomeadamente o
Arquivo, fisico e digital dos Processos de Obras Particulares.

4 — Compete ainda a DGU praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecuc¢ao dos
objetivos que Ihe forem fixados.

Artigo 20.°
Divisdao de Planeamento do Territério

1 — Inserida no Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras funciona a Divisao do Plane-
amento do Territério (DPT) que tem por missdo acompanhar o desenvolvimento de planos, progra-
mas e ac¢des de ambito nacional e regional, elaborar e gerir os planos municipais de ordenamento
do territério, elaborar estudos considerados necessarios a condugéo da dindmica de urbanizacéo,
elaborar projetos de qualificagcdo de espaco publico, novas edificagdes e reabilitagdes de edificios
existentes, gerir o Sistema de Informacao Geografica assim como zelar pela continua melhoria da
qualidade do espaco publico.

2 — No desempenho das suas fungdes, a DPT organiza-se em trés subunidades orgénicas:
Planeamento Territorial, Sistema de Informagao Geografica e Projeto.

3 — As fungbes base da subunidade organica de Planeamento Territorial, sdo as seguintes:

a) Assegurar o acompanhamento e participagdo nos planos setoriais, especiais e regionais
com incidéncia no territério municipal;

b) Elaborar e atualizar a cartografia municipal, gerindo-a em articulagdo com o sistema de
informacgao geografica;

c¢) Elaborar estudos/propostas para projetos de indole regional com interesse para o desen-
volvimento estratégico do Municipio;

d) Apoiar a definicao da localizagao de projetos estruturantes para o desenvolvimento municipal;

e) Prestar apoio a analise de projetos, programas ou estudos de ordenamento regional;

f) Elaborar projetos e programas de indole intermunicipal, com interesse para o desenvolvi-
mento da Regido;
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g) Elaborar, acompanhar e gerir a elaboragao de estudos urbanisticos e planos municipais de
ordenamento do territério;

h) Elaborar e acompanhar a revisdo do Plano Diretor Municipal, assim como de outros instru-
mentos de gestéo territorial;

i) Acompanhar e avaliar a execugao dos planos municipais, bem como proceder a respetiva
monitorizagao;

J) Propor e acompanhar a contratualizagdo de planos de urbanizagdo ou planos de pormenor,
nos casos que tal se justifique;

k) Fomentar a revitalizagao urbana, incentivando a reabilitagéo dos tecidos urbanos degradados
ou em degradagéao, dos espacos publicos, dos equipamentos e infraestruturas;

/) Propor a delimitagdo de areas de reabilitagdo urbana;

m) Elaborar o Relatério sobre o Estado de Ordenamento do Territério;

n) Elaborar e promover os planos, estudos e projetos necessarios a gestao urbanistica;

0) Colaborar na prestacao de pareceres técnicos para operagdes urbanisticas referentes a
areas que pela sua sensibilidade tal se justifique;

p) Propor a localizagéo para equipamentos e espacgos livres de utilizagao coletiva;

q) Assegurar o acompanhamento e participagdo nos projetos intermunicipais de mobilidade e
transportes, considerando as indica¢des dos planos superiores.

4 — As fungdes base da subunidade orgénica do Sistema de Informagao Geografica, sdo as
seguintes:

a) Desenvolver e gerir o sistema de informagao geografica do Municipio, em articulagdo com
as restantes unidades organicas de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para
apoiar as decisodes e intervencdes da administracdo municipal, nomeadamente as previstas para
o cumprimento da legislacdo em vigor;

b) Desenvolver o processamento de informagédo georreferenciada para apoio a elaboragéo
dos planos municipais de ordenamento do territorio;

¢) Em articulagdo com as respetivas unidades orgéanicas, proceder ao levantamento georre-
ferenciado de multiplas entidades que caracterizam a gestdo municipal;

d) Proceder ao desenvolvimento de aplicagbes especificas e garantir a sua gestao e manu-
tencao;

e) Manter atualizada a cartografia digital e tematica necessaria ao apoio das fungdes de
gestédo do Municipio, em articulagdo com os servigos de planeamento gestores da elaboragao da
cartografia;

f) Criar e manter uma base de dados com informagéao estatistica produzida no processo de
licenciamento e autorizacdo de loteamentos, obras de urbanizacido e obras particulares, para o
cumprimento da legislagdo em vigor;

g) Proceder ao registo cartografico digital do licenciamento e autorizagéo de loteamentos,
obras de urbanizagao e obras particulares e utilizagdo de espacos edificados, para o cumprimento
da legislagdo em vigor.

5 — As fungdes base da subunidade organica de Projeto, sdo as seguintes:

a) Elaborar e acompanhar a elaboragao de projetos de edificios municipais ou de outros de
interesse do Municipio, nomeadamente nas especialidades de arquitetura, estabilidade, eletricidade,
ited, gas, redes hidraulicas, paisagismo, medigdo e orgamentagédo, com a devida articulagdo com
0s servigos das obras municipais;

b) Elaborar projetos de qualificagdo de jardins e espagos verdes e de outros espagos publicos
de interesse do Municipio;

c¢) Elaborar estudos e projetos das zonas histéricas da Cidade, em articulagdo com outros
Servicos municipais;

d) Gerir os servigos de topografia, mantendo sempre atualizado o levantamento topografico e
cadastral, georreferenciado, dos imoéveis do dominio municipal.
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6 — Compete ainda a DPT praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missédo e que visem a prossecuc¢ao dos
objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 21.°
Divisdo de Servigos Urbanos e Gestao de Equipamentos

1 — Inserida no Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras funciona a Divisao de Servigos
Urbanos e Gestao de Equipamentos (DSUGE) que tem por missao gerir os varios servigos urba-
nos do Municipio, zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espaco publico, nos aspetos
conducentes a fluidez e seguranca rodoviaria, bem como a acessibilidade aos transportes publicos
e a gestao do transito no territério municipal e ainda a execugéo de obras de interesse municipal,
nomeadamente a conservagao e manutengao de edificios e equipamentos, arruamentos, passeios
e infraestruturas municipais e assegurar a gestao do parque de maquinas e as oficinas.

2 — No desempenho das suas fungdes, a DSUGE organiza-se em sete subunidades orga-
nicas: Manutengao e Gestdo de Equipamentos e Sistemas; Oficinas; Viaturas e Maquinas; Vias e
Sinalizagao; Jardins e Espacos Verdes; Armazém; Medicina Veterinaria Municipal.

3 — As fungdes base da subunidade organica de Manutengao e Gestao de Equipamentos e
Sistemas, séo as seguintes:

a) Proceder a gestdo, manutencgéo e conservagéo de Equipamentos e Sistemas de todos os
edificios municipais, incluindo as operagées de limpeza regular;

b) Assegurar o cumprimento das normas de Seguranga no Trabalho e da prevengao de ris-
cos profissionais dos trabalhadores e as condigdes de boa utilizagdo de edificios e equipamentos
municipais;

c¢) Proceder ao acompanhamento da gestdo operacional dos sistemas de agua, saneamento,
aguas pluviais e residuos solidos;

d) Elaborar planos de manutencgéo preventiva dos edificios municipais;

e) Proceder ao acompanhamento da gestao dos edificios municipais no que respeita aos
consumos de energia e agua;

f) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar as manutencgdes, certi-
ficagOes e inspegdes;

g) Proceder por administragao direta a conservagao e remodelagéo de edificios e equipamentos
escolares, sociais, desportivos e culturais que integram o patrimoénio municipal ou administrados
pelo Municipio, em coordenagao estreita com a respetiva unidade orgénica operacional.

4 — As fungbes base da subunidade organica de Oficinas, sdo as seguintes:

a) Planear, organizar e coordenar a gestao e funcionamento das oficinas de pedreiros, carpin-
taria, serralharia, eletricidade, pintura e canalizacao;

b) Zelar pela manutencado e conservagédo de todo o equipamento e ferramentas afetas ao
setor oficinal.

5 — As fungdes base da subunidade organica de Viaturas e Maquinas, sdo as seguintes:

a) Planear e controlar a conservagao e manutengdo das maquinas e viaturas;

b) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas;

c¢) Efetuar estudos de rentabilidade com vista a adogédo das medidas adequadas a cada ma-
quina e viatura;

d) Gerir a utilizagao das viaturas afetas aos servigos técnicos e administrativos;

e) Elaborar e manter a informagao atualizada sobre o cadastro de cada veiculo ou maquina,
nomeadamente quanto a combustivel consumido, quilometragem/més, imobilizagdo/dias/motivo,
custo de exploragao, custos de manutencédo e custos de acidentes;

f) Garantir e Gerir 0 apoio de transporte as Instituicdes e Escolas;

g) Apoiar as festividades/eventos com transporte e cedéncia de equipamentos.
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6 — As fungdes base da subunidade organica de Vias e Sinalizagao, sédo as seguintes:

a) Elaborar e gerir os processos de conservagao da rede viaria municipal;

b) Acompanhar e coordenar os diferentes trabalhos na via publica, com outras entidades pu-
blicas e privadas, tendo em vista a gestao dos equipamentos instalados ou a instalagdo de novos;

c¢) Proceder a pavimentagao e conservagao das estradas municipais;

d) Inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao;

e) Executar e conservar as obras relacionadas com o transito, em articulagdo com a respetiva
unidade organica operacional;

f) Proceder a montagem e conservagao de outros equipamentos a cargo do Municipio, nome-
adamente no que respeita a sinalizacdo na via publica e ao mobiliario urbano;

g) Proceder por administragao direta a conservagdo de arruamentos e passeios, estradas
municipais e respetivas obras de arte, em estreita colaboragdo com a respetiva unidade orgéanica
operacional;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro da sinalizagéo vertical de transito para fins de
conservacao, estatistica e informacao.

7 — As fungdes base da subunidade organica de Jardins e Espacgos Verdes, sdo as seguintes:

a) Assegurar a gestao e manutengao dos espagos verdes e terrenos municipais;

b) Organizar e manter viveiros para utilizacdo em espagos verdes;

¢) Zelar pela manutengao dos espacgos verdes de uso publico de enquadramento urbano,
designadamente de lazer e pratica desportiva;

d) Assegurar a lavagem e limpeza das vias e espagos publicos, em areas nao concessionadas
ou abrangidas por contratos de prestagao de servigos;

e) Gerir o parque arbéreo municipal e a sua relagao com o espago publico e privado;

f) Assegurar a conservagao e protegdo dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas;

g) Propor e executar os projetos de implantagéo de zonas verdes em estreita colaboragdo com
a area de arquitetura e paisagismo e zelar pela manutengao dos espagos verdes de uso publico
de enquadramento urbano, designadamente de lazer e pratica desportiva.

8 — As fungdes base da subunidade organica de Armazém, s&o as seguintes:

a) Proceder a gestdo administrativa das operagdes necessarias a gestdo da Divisao;
b) Proceder a gestdo do armazém no que respeita ao aprovisionamento, em estreita relagéo
com a DCP.

9 — As fungdes base da subunidade organica de Medicina Veterinaria Municipal, sao as se-
guintes:

a) Colaborar na execugéao das tarefas de inspegéo higieno-sanitaria e controlo sanitario das
instalagcbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comercias ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem, ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as me-
didas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencga de carater epizodtico;

e) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia;

f) Proceder a recolha dos animais e assegurar a vacinagao dos mesmos;

g) Orientar tecnicamente e participar na gestao do Canil/gatil intermunicipal;
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h) Desenvolver agbes de higiene sanitaria e campanhas de profilaxia, colaborando com as
entidades competentes;

i) Participar nas campanhas de saneamento/profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional;

J) Participar na gestao da politica municipal para os animais de companhia.

10 — Compete ainda a DSUGE praticar todos os atos n&o explicitamente referidos, mas ne-
cessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecucao
dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 22.°
Divisao de Mobilidade e Transportes

1 — Inserida no Departamento de Urbanismo, Ambiente e Obras funciona a Divisao de Mobili-
dade e Transportes (DMT), tendo como missao planear e gerir os sistemas de transportes urbanos,
rodoviarios e maritimos, numa légica de sustentabilidade e de integracdo dos modos de transporte
e na escala regional.

2 — As fungdes base da DMT, sado as seguintes:

a) Reunir, tratar e atualizar dados estatisticos e outra informagao relevante sobre o Municipio
e a Regido no que respeita a mobilidade, aos transportes publicos, a logistica e aos movimentos
pendulares no Municipio e na Regido de Aveiro;

b) Interagir com as entidades nacionais, regionais e concelhias que desenvolvam trabalho
nestas areas de competéncia ou detenham tutela sobre elas;

¢) Promover e acompanhar a elaboracgédo, alteragdo ou revisdo e implementacéo dos Planos
Municipal e Intermunicipal de Mobilidade e Transportes;

d) Coordenar todas as tarefas respeitantes a reorganizagao e gestdo Aerédromo Municipal,
promovendo estudos necessarios a definicao da futura forma juridica de gestéo;

e) Promover a mobilidade sustentavel e a alteragdo modal a favor do transporte publico e dos
modos ativos de mobilidade, nomeadamente a bicicleta e a pé;

f) Gerir o projeto BUGA;

g) Planear e gerir as areas de estacionamento automével a superficie e os parques de esta-
cionamento municipais;

h) Assegurar o acompanhamento e participagao de planos intermunicipais e municipais de
seguranga, no que respeita ao transporte de mercadorias perigosas, bem como aos corredores
de emergéncia;

i) Elaborar planos de circulagéo, circulagdo de transportes publicos, estudos de trafego, de
estacionamento, das redes ciclaveis e pedonais, tendo em vista o melhor equilibrio entre a fluidez,
a segurancga e uso do espaco publico;

J) Instruir e propor, nos termos da lei, o licenciamento da atividade de taxis;

k) Elaborar e atualizar de forma sistematica o Cadastro Rodoviario Municipal, onde conste a
classificacao das vias, tipo de perfil, natureza dos pavimentos, obras de arte, obras acessorias, redes
de drenagem de aguas pluviais e outros, em articulagdo com o servigo de informagao geografica;

/) Analisar sistematicamente as influéncias da rede viaria nacional e das mudancgas nas normas
de circulacao da rede municipal, elaborando estudos e propostas de atuacéo;

m) Garantir e atualizar a hierarquia viaria municipal, classificando-a conforme o nivel de de-
sempenho espectavel e propondo melhorias para este desempenho;

n) Elaborar e acompanhar a elaboragao de projetos de novos arruamentos e de qualificagédo
de arruamentos;

o) Elaborar planos e estudos para a sinalizagéo de orientagao dos varios trafegos, bem como
para a sinalizagao de transito, vertical e horizontal;

p) Informar e dar parecer em todas as matérias relacionadas com a circulagédo, quer da
construcdo de infraestruturas de vias, arruamentos, estacionamento e transito, bem como as de
sinalizac&o e gest&o do transito;

q) Informar sobre os processos relacionados com acidentes de viagao e transito;
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r) Realizar estudos de impedimento e condicionamento de transito e sua sinalizagéo temporaria;

s) Gerir os dados necessarios para a elaboragdo de posturas de transito;

t) Gerir o ordenamento da sinalizagéo e do transito nas ruas e vias municipais;

u) Proceder a gestado da concessao dos transportes publicos municipais e do Centro Coorde-
nador de Transportes;

v) Proceder a gestédo das eclusas do Canal Central, assim como de todo o sistema de gestéao
dos Canais Urbanos da Ria de Aveiro;

w) Proceder a gestdo e manutengao dos Canais Urbanos e das Pontes sobre os Canais;

Xx) Acompanhar todas as atividades e ocupagdes existentes nos Canais Urbanos;

3 — Compete ainda a DMT praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessa-
rios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua miss&o e que visem a prossecucgao dos
objetivos que lhe forem fixados.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°
Mobilidade de pessoal

A afetacdo do pessoal constante do mapa de pessoal sera determinada pelo Presidente da
Camara ou pelos Vereadores com competéncias delegadas em matéria de gestdo de recursos
humanos.

Artigo 24.°
Alteracao de atribuicoes e competéncias

As atribuicbes e competéncias das diversas unidades e subunidades organicas flexiveis da
presente estrutura organica poderao ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal, sempre
que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 25.°
Duvidas ou omissées

Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo da presente estrutura organica seréo
resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

A presente Estrutura Orgéanica entra em vigor no dia um de abril do ano de dois mil e vinte e
dois ou, se a publicagao for posterior a esse dia, no primeiro dia do més seguinte a data da sua
publicagéo no Diario da Republica, ficando automaticamente revogada a Estrutura Flexivel dos
Servigos Municipais do Municipio de Aveiro, publicada através do Despacho n.° 2672/2018, 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 52, de 14 de margo.
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